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LETTERA DELLA PRESIDENTE

Il Bilancio sociale e redatto con l'obiettivo di rendere disponibili ai soci, ai dipendenti, ai volontari, agli
stakeholder, ai partner e a tutti gli interessati le informazioni necessarie a conoscere Il Mosaico Servizi, le sue
molteplici attivita e i risultati conseguiti in termini sia sociali che economici. E uno strumento di trasparenza
e di condivisione a cui teniamo molto, poiché e I'anello di congiunzione fra la nostra organizzazione e il
territorio con cui quest’ultima si vuole rapportare, in un continuo e reciproco scambio di esperienze e
competenze.

Da questo punto di vista il 2024 e stato sicuramente un anno ricco di soddisfazioni, visto il numero dei Comuni
supportati dai nostri servizi in Provincia di Lodi e la qualita dei progetti speciali che ci vede protagonisti
assieme ai partner rappresentati da enti pubblici, privati e no-profit del territorio. Progetti che non solo sono
stati riconosciuti e premiati dagli enti finanziatori che ne hanno consentito la realizzazione (Fondazione
Cariplo, Fondazione Comunitaria della Provincia di Lodi, Impresa sociale Con i bambini, Regione Lombardia,
solo per citarne alcuni), ma soprattutto progetti che hanno un concreto ed esteso impatto su coloro che
hanno bisogno, per varie motivazioni, di un intervento mirato da parte del territorio in cui risiedono, che vada
oltre lo “standard” offerto dai servizi socio-sanitari: in primis bambini e adolescenti, persone con disabilita,
anziani e famiglie in difficolta. Ed e grazie a questi progetti che il concetto di “rete” si traduce dalle intenzioni
alla pratica, producendo effetti concreti nella vita quotidiana di tante persone. Per questo motivo Il Mosaico
Servizi continuera a dare grande importanza alla co-progettazione assieme ai partner del territorio, nella
convinzione che il lavoro in rete produca risultati importanti per la societa in cui viviamo e lavoriamo.
Naturalmente, per fare tutto cio, non si puo fare a meno di coloro che assicurano il funzionamento quotidiano
della macchina: i nostri lavoratori e i nostri soci, che costituiscono il pilastro della cooperativa, a cui si
aggiungono i volontari, le famiglie delle persone che supportiamo con i nostri servizi, oltre ai media locali che
continuano a seguirci con grande attenzione.

E mi sia consentito un ringraziamento particolare ai donatori - privati cittadini, enti e aziende - che nel 2024
hanno ancora una volta testimoniato la loro vicinanza alle iniziative e ai valori del Mosaico. In particolare la
raccolta fondi “La Casa di Lego”, che aveva l'obiettivo di allestire tre appartamenti per I'autonomia delle
persone con disabilita, ha avuto un risultato che € andato ben oltre le piu rosee aspettative, rappresentando
una testimonianza di fiducia e di vicinanza ai nostri valori che ci ha davvero commosso, spronandoci a
proseguire su questa strada. E nel nostro lavoro c’é bisogno anche di questo.

E’ con tale spirito che nel 2024 abbiamo affrontato le inevitabili difficolta che ci si sono presentate: il sensibile
aumento dei costi del personale derivante dal (doveroso e sacrosanto) rinnovo del contratto collettivo
nazionale, la carenza di spazi per servizi che ne richiedono sempre di piu, la cronica difficolta di reperimento
di determinate figure professionali, i numerosi imprevisti organizzativi, logistici e strutturali a cui bisogna
porre rimedio quotidianamente, sempre con |'occhio attento alla sostenibilita economica dell’azienda.

E sempre con questo spirito guardo al 2025 con ottimismo e fiducia, consapevole dell’elevato valore sociale
del lavoro che svolgiamo, per il quale ringrazio, anche da parte del Consiglio di amministrazione, tutti coloro
che fanno la propria parte a favore delle circa 5.000 persone che supportiamo.

Lucrezia Greco



NOTA METODOLOGICA

Metodologia adottata per la redazione del bilancio sociale

Il bilancio sociale 2024 della Societa cooperativa sociale Il Mosaico Servizi ETS e redatto con I'obiettivo di
comunicare in maniera chiara, sintetica e trasparente il suo operato e i risultati conseguiti nel periodo
1/1/2024 —31/12/2024.

Il documento & predisposto ai sensi dell’art. 14 del decreto legislativo n.117/2017 e si basa sulle “Linee guida
per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore” fissate dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali con il decreto del 4/7/2019.

Modalita di approvazione e pubblicizzazione

Il bilancio sociale della cooperativa € approvato dall’Assemblea dei soci.

Al fine di rendere il documento disponibile a tutti i soggetti interessati, il bilancio sociale:

e ¢ pubblicato sul sito web www.ilmosaicoservizi.it, nella sezione || Mosaico > Societa trasparente
e ¢ inviato tramite email in formato digitale, su richiesta degli interessati.



1. CHI SIAMO

1.1 La carta d’identita

DENOMINAZIONE

Societa cooperativa sociale Il Mosaico Servizi ETS

DATA DI NASCITA

1987

11065670157

ORMA GIURIDICA

Societa cooperativa sociale

SEDE LEGALE ED OPERATIVA

Via Agostino da Lodi, 9 - 26900 Lodi

ALTRE SEDI OPERATIVE

Cascina Fanzago - Lodi

Livraga (LO)

Provincia di Lodi

N. ISCRIZIONE ALBO NAZIONALE DELLE SOCIETA COOPERATIVE|
A126434

N. ISCRIZIONE ALBO REGIONALE DELLE COOPERATIVE SOCIALI
239 dal 6/3/1995

ISCRIZIONE REGISTRO DELLE IMPRESE

Data di iscrizione: 19/02/1996

Iscritta nella sezione ordinaria, nell'apposita sezione speciale in qualita di impresa sociale

ISCRIZIONE REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE (RUNTS)

Data di iscrizione: 21/3/2022 — Repertorio 24121

[g)

]

1.2 La mission e i nostri valori

La cooperativa persegue 'interesse generale della comunita alla promozione umana e all’integrazione sociale
dei cittadini, ai sensi della legge 8 novembre 1991 n. 381.

Operando secondo i principi dettati dalla legge, la cooperativa ha costruito nel corso degli anni un’impresa
che persegue obiettivi sociali, economici ed educativi, mediante la solidale partecipazione della base sociale
e di tutto il gruppo di persone che ad essa fa riferimento (soci, lavoratori, volontari, partner), in un rapporto
equilibrato con lo Stato e le istituzioni, oltre che con un forte legame col proprio territorio.

In parole semplici, la cooperativa si impegna quotidianamente per consentire alla persona di vivere meglio,
sollevandola dalle fatiche della quotidianita e dalle difficolta della vita, con competenza, con una relazione
forte e costruttiva, con percorsi personalizzati, e con la cura che ciascuno merita di ricevere: in questo modo
puntiamo a contribuire alla creazione di una societa che ponga al centro la persona e che la inserisca
attivamente nella propria comunita secondo i principi dell’inclusione, dell’integrazione, della solidarieta e
della partecipazione.




Centralita

Partecipazione della Integrazione
persona

Solidarieta

1.3 Le attivita statutarie svolte nel 2024

La cooperativa, nel perseguimento dello scopo mutualistico, e coerentemente con quanto espresso
nell'articolo 1 punto a) e punto b) della legge 381/91, ha come oggetto:

A) la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi, nonché le attivita produttive finalizzate anche
all'integrazione sociale dei cittadini;

B) I'inserimento lavorativo, I'integrazione sociale, la promozione umana di persone che si trovano in
situazione di handicap fisico e/o psichico e/o di grave svantaggio socio-ambientale.

Le attivita realizzabili dalla cooperativa, cosi come previsto dallo Statuto, sono molteplici, e di seguito si da
evidenza di quelle che sono state effettivamente svolte nell’arco del 2024:

centri socio-educativi, appartamenti per I'autonomia delle persone con disabilita, comunita alloggio,
servizi di trasporto anche con assistenza, assistenza domiciliare;

centri ricreativi;

attivita rivolte a minori e anziani sia in forma domiciliare sia presso strutture di terzi;

attivita a favore di persone con disabilita e con problematiche socio-comportamentali, educative,
psicologiche e psichiatriche a rischio di emarginazione o devianza;

assistenza domiciliare socio-assistenziale e sanitaria;

assistenza scolastica;

assistenza educativa e di prevenzione;

interventi socio-assistenziali/educativi a domicilio;

servizi per minori: scuole per l'infanzia, asili nido, ludoteche, spazio gioco, centri estivi, iniziative per
|'animazione;



— gestione di iniziative finalizzate a favorire I'autonomia personale e l'integrazione sociale di persone
disabili che gia posseggono abilita acquisite ma non sono comunque collocabili in ambito lavorativo;

— gestione di centri per il supporto psicologico e psicoterapeutico e di mediazione familiare;

— attivita agricole, industriali, commerciali e di servizi finalizzate all'inserimento lavorativo di persone
svantaggiate;

— lavori di pulizia;

— attivita e servizi di formazione, orientamento, mediazione al lavoro, tutoraggio, monitoraggio,
valutazione azioni per l'inserimento lavorativo, aggiornamento e consulenza rivolto alle cooperative e
ad enti pubblici e privati;

— iniziative di formazione, iniziative culturali e sociali rivolte a sensibilizzare la cittadinanza sul fenomeno
della violenza contro le donne e sui minori all'interno e fuori delle mura domestiche e sulle
problematiche attinenti all'universo femminile; progetti di prevenzione, di cura e di sensibilizzazione
rispetto al tema della violenza di genere; attivita di prevenzione all'interno delle scuole di ogni ordine e
grado, per affrontare i problemi legati al tema delle violenze, del bullismo e del cyberbullismo;

— attivita e servizi educativi e psicopedagogici nei confronti dei minori e dei loro nuclei familiari, volti a
sostenere la genitorialita, I'inserimento sociale e scolastico, I'autonomia, la fruizione di servizi, le
competenze individuali;

— servizi volti a tutelare il diritto di visita e relazione tra minori e genitori/parenti non collocatari.

1.4 La nostra storia

* Nasce |'’Associazione Amici degli handicappati di Lodi (A.L.A.H.) a favore dellg

persone disabili del territorio lodigiano )

N
e Su iniziativa di A.L.A.H. nasce la Cooperativa || Mosaico, per fornire opportunita

lavorative a soggetti con disabilita )

e Con le Leggi 381/91 e 59/92, Il Mosaico si divide in due cooperative sociali: “)
Mosaico Servizi” per i servizi socio-assistenziali e “ll Mosaico Lavoro” per
I'inserimento lavorativo di soggetti con disabilita

J

¢ Le Cooperative e A.L.A.H. si trasferiscono nella sede attuale insieme alla Cooperativa
Sociale SOL.I. (Solidarieta e Integrazione) di Zelo Buon Persico (LO), specializzata nel
settore Tutela minori e famiglie

¢ |l Mosaico Servizi adotta un Modello di organizzazione, gestione e controllo (ex d.lgs.
231/2001), approva il Codice etico aziendale e nomina I'Organismo di vigilanza

e || Mosaico Servizi incorpora per fusione Il Mosaico Lavoro e la Cooperativa SOL.I.

e || Mosaico Servizi si iscrive al RUNTS - Registro unico nazionale del terzo
settore e diventa ETS (Ente del terzo settore)



1.5 Le nostre aree di intervento e i target

AREA
DISABILITA'

AREA
ATTIVITA'
PRODUTTIVE
ED
INSERIMENTO
LAVORATIVO

. AREA
AREA SERVIZI PEDAGOGICA
DOMICILIARI MINORI E
' ' FAMIGLIE

Persone Famiglie
con
disabilita




Il Mosaico Servizi e parte attiva di alcune reti di enti del terzo settore, di cui si fornisce di seguito I’elenco.

1.6 Le reti a cui partecipiamo

Ad esse si aggiunge la rete informale di partner con i quali la cooperativa lavora costantemente alla
predisposizione e alla realizzazione di progetti di interesse comune, alcuni dei quali oggetto di finanziamento
da parte di enti pubblici e privati.

e Rete di Agricoltura Sociale Lodigiana: una rete che coltiva valori (gruppo facente parte della Rete di
agricoltura sociale Lombardia: esperienze di inclusione socio-lavorativa) > www.agricolturasocialelodi.it

#& Agricoltura Sociale Lombardia
ESPERIENZE Ol INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA
TERRITORIO DI LODI

e (Crescerete — Legacoop Sociali > www.legacoopsociali.it

e Immaginabili risorse > www.includendo.net

IMMAGINABILI
RISORSE

DISABILITA: numnmmmmlm:ll:‘ljl::r:;%
SAEP JHCRETE | 18 LABORATOR) &
e Coordinamento Scientifico: Maurizio Colleoni

|PENDENTA | GIUSTIZIA SOCIALE
DOLOGICH | B RELATION SOENTIHCHE

1.7 Il contesto in cui operiamo e la gestione aziendale

La cooperativa & riconosciuta in Provincia di Lodi quale uno dei principali referenti nei confronti della
cittadinanza e di enti pubblici e privati in tema di assistenza socio-sanitaria ed educativa rivolta a disabili,
anziani, minori e famiglie.

Partecipa a tavoli di lavoro territoriali per lo sviluppo di progettualita comuni, & partner di progetti finanziati
da bandi nazionali e regionali; & accreditata dalla Regione Lombardia quale ente erogatore di servizi rivolti
a disabili, anziani e soggetti fragili; ha in corso convenzioni con ASST Lodi per progetti innovativi rivolti a
soggetti con fragilita psichiatriche e con le Aziende speciali del territorio che gestiscono servizi socio-
educativi-assistenziali per conto dei Comuni; annovera infine, fra i clienti della sua Area produttiva, alcune
fra le principali aziende del territorio, grazie alle quali impieghiamo persone fragili difficilmente collocabili
in altri ambiti lavorativi.

Il contesto di riferimento costituisce un elemento di primaria importanza per le scelte strategiche operate
dal management. | fattori che possono influenzare la strategia e I'operativita aziendale sono di natura sia
interna (fattori relativi alle risorse umane, alle risorse economiche, alle risorse strumentali
dell’organizzazione), che esterna (fattori di natura normativa, legale, politica, tecnologica, concorrenziale, di
mercato, culturale o socio-economica). Al fine di riconoscerli e di adattare di conseguenza la strategia
aziendale, il Consiglio di amministrazione opera periodicamente un’analisi SWAT (punti di forza e di
debolezza interni, minacce ed opportunita esterne) sia ex-post che ex-ante. | nuovi elementi del contesto che
possono influire sulla gestione della cooperativa sono inoltre oggetto di analisi e discussione durante le
riunioni in staff, che si svolgono con cadenza media settimanale: a tali riunioni partecipano stabilmente i
responsabili delle cinque aree operative del Mosaico Servizi, eventualmente coadiuvati dalle varie figure
interne che siano necessarie ai temi in discussione.
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2. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

2. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

2.1 Gli organi della cooperativa sociale

La cooperativa sociale Il Mosaico Servizi ETS & composta al 31/12/2024 da 315 soci, di cui 299 soci lavoratori
dipendenti, che compongono I'Assemblea dei soci.

Al Consiglio d’amministrazione, formato da un numero di membri variabile da 3 a 9 che durano in carica tre
anni, spettano la gestione della societa, la redazione dei bilanci consuntivi, I'approvazione del budget,
I'attuazione delle delibere di Assemblea, la definizione di piani di sviluppo strategico e in generale
I'adempimento degli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione. |l Presidente del Consiglio
d’amministrazione ha la rappresentanza della cooperativa nei confronti dei terzi e in giudizio.

Nel 2024 i membri del Consiglio d’amministrazione non hanno ricevuto compensi per tale funzione.

Nome e cognome Carica Anno di nomina Durata della carica
Lucrezia Greco Presidente CDA 2024 3 anni (rieleggibile)
Fernanda Bardelli Vice-presidente CDA 2024 3 anni (rieleggibile)
Stefano Taravella Consigliere 2024 3 anni (rieleggibile)
Silvana Castellotti Consigliere 2024 3 anni (rieleggibile)
Giancarlo Geroni Consigliere 2024 3 anni (rieleggibile)
Monsif Mejd Consigliere 2024 3 anni (rieleggibile)

Il Collegio sindacale & formato da tre membri e da due supplenti, e a termini di Statuto e investito
dall’Assemblea dei poteri di revisione legale dei conti.

Il compenso lordo annuale deliberato a favore del collegio dei sindaci & stato pari a € 12.000 (importo
riconosciuto all’intero collegio).

Nome e cognome Carica Anno di nomina Durata della carica

Giuseppe Raggi Presidente | 2022 Fino all’approvazione del bilancio al
31/12/2024 (rieleggibile)

Pierluigi Carabelli Sindaco 2022 Fino all’approvazione del bilancio al
31/12/2024 (rieleggibile)

Luigi Corsi Sindaco 2022 Fino all’approvazione del bilancio al
31/12/2024 (rieleggibile)

Alice Trabattoni Supplente 2022 Fino all’approvazione del bilancio al
31/12/2024 (rieleggibile)

Cinzia Ceccardi Supplente 2022 Fino all’approvazione del bilancio al
31/12/2024 (rieleggibile)

2.2 Modello organizzativo, codice etico e organismo di vigilanza

Dal 2014 1l Mosaico Servizi adotta il Modello di organizzazione, gestione e controllo a norma del D.Igs.
231/2001 e s.m.i. in materia di responsabilita amministrativa delle persone giuridiche.

Congiuntamente ¢ stato approvato anche il Codice etico aziendale e nominato I’Organismo di vigilanza
(ODV) cui e affidato il compito di vigilare sul funzionamento e sull’osservanza del Modello e curarne

11



2. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

I’aggiornamento: 'ODV €& nominato con delibera del Consiglio di amministrazione ed € composto da due

membri.
Nome e cognome Carica Anno di prima nomina Durata della carica
Matteo Longhin Presidente dell’ODV 2024 3 anni (rieleggibile)
Giuseppina Santus | Membro dell’ODV 2024 3 anni (rieleggibile)
Cristina Origoni Referente interno dell’ODV 2024 3 anni (rieleggibile)

Al Presidente dell’ODV e stato riconosciuto un compenso annuale di € 2.000.

2.3 Gli stakeholder

Numerose sono le parti coinvolte e interessate nei diversi processi del Mosaico Servizi, i cui bisogni e
contributi costituiscono al tempo stesso una sfida continua ed un’occasione di arricchimento reciproco.
Nella grafica che segue presentiamo una sintesi degli stakeholder interni ed esterni della cooperativa,
approfondendone nella tabella successiva i bisogni e le modalita di coinvolgimento.

UTENTI / FAMILIARI

/N'\ .~ ORGANI
"o - DIVIGILANZA

3 :
D .
Q. &
ENTI DEL TERZO SETTORE ) o oDV

PUBBLICI E PRIVATI »

. COMMITTENTI
$

BANCHE FORNITORI

12



2. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

STAKEHOLDER BISOGNI MODALITA’ DI RELAZIONE
INTERNI E COINVOLGIMENTO
Rispetto della mission e dei valori sociali
CDA Crescita della cooperativa Consigli di amministrazione
Aumento del valore sociale
Rispetto della mission e dei valori sociali
Socl Crescita della cooperativa Assemblee dei soci
Aumento del valore sociale
Continuita occupazionale Questionari di soddisfazione
LAVORATORI Retribuzic.)ni. §d§guate Riunior?i.interne
Tutela dei diritti del lavoratore Supervisione
Crescita professionale Formazione
Continuita occupazionale Questionari di soddisfazione
Retribuzioni adeguate Riunioni interne
CONSULENTI Tutela dei diritti del lavoratore Supervisione
Crescita professionale Formazione
VOLONTARI Pfartecipa.zione alle attivit:;.w Form.azione.e affiancamento
Riconoscimento del proprio operato Monitoraggio
Partecipazione alle attivita Formazione e affiancamento
TIROCINANTI Formazione professionale Monitoraggio
Sostegno e accompagnamento Schede osservative e verifiche
STAKEHOLDER BISOGNI MODALITA’ DI RELAZIONE
ESTERNI E COINVOLGIMENTO

UTENTI/FAMILIARI

COMMITTENTI

ORGAN!I DI VIGILANZA
PUBBLICI

FORNITORI

ENTI DEL TERZO
SETTORE PUBBLICI
E PRIVATI

COMUNITA

BANCHE

obv

Efficacia del servizio

Continuita del servizio

Puntualita nel servizio

Rispetto di quanto definito nei documenti
di definizione del servizio (carta dei servizi,
contratto  d’ingresso, Ptof, progetti
educativi, ecc.)

Rispetto dei termini contrattuali

Rispetto delle normative

Pagamenti puntuali

Continuita nel servizio

Collaborazione e co-progettazione,
condivisione di esperienze e buone prassi,
condivisione delle progettualita e delle
risorse

Rispetto delle indicazioni e delle linee guida
stabilite

Presa in carico delle situazioni di bisogno
Continuita nel servizio
Risoluzione delle situazioni problematiche

Rispetto delle scadenze

Pagamenti puntuali

Rispetto del Modello di organizzazione,
gestione e controllo e del Codice etico della
cooperativa

Riunioni e assemblee
Colloqui individuali
Questionari di soddisfazione
Documenti rivolti agli utenti

Contratti e convenzioni

Verifiche

Scambio di documenti e corrispondenza
Visite ispettive

Scambio di documenti e corrispondenza
Trattative

Contatti in presenza, telefonici e via email

Convenzioni
Riunioni e tavoli di lavoro
Scambio di documenti e corrispondenza

Colloqui e incontri riservati

Convegni e altri eventi pubblici
Monitoraggio schede osservative
verifiche

Contatti in presenza, telefonici e via email

Rapporti al cda

e

13




2. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

2.4 La politica della qualita e la certificazione UNI EN I1SO 9001:2015

La cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad
essi agisce: la mutualita, la solidarieta, la democraticita, I'impegno, I'equilibrio delle responsabilita rispetto
airuoli, lo spirito comunitario, il legame con il territorio e un equilibrato rapporto con le istituzioni pubbliche.
La cooperativa & consapevole che, per poter curare nel migliore modo gli interessi degli utenti, dei soci, dei
lavoratori e di tutti gli stakeholders in generale, deve avere una strategia compatibile con gli obiettivi
dell’organizzazione.
Ponendo in primo piano il proposito di interpretare correttamente le richieste degli utenti, delle famiglie, dei
committenti e dei lavoratori soci e non, e di onorare gli impegni contrattuali assunti, || Mosaico Servizi ha
adottato un proprio sistema di gestione per la qualita a partire dal 2005, sistema che é stato rinnovato e
aggiornato nel 2008 (secondo la norma UNI EN ISO 9001:2008) e nel 2017 in riferimento alla nuova norma
UNI EN ISO 9001:2015.
Attualmente I'accreditamento € esteso ai seguenti processi:

e progettazione ed erogazione di servizi domiciliari per persone fragili

e progettazione ed erogazione di servizi di assistenza ai disabili fisici e psichici

e progettazione ed erogazione di servizi educativi rivolti a minori.
La Direzione della cooperativa si impegna a:

v' comunicare la politica per la qualita e assicurarsi che venga compresa e applicata;

v' determinare e affrontare i rischi e le opportunita che possono influenzare la conformita dei servizi e

dei prodotti e la capacita di accrescere la soddisfazione del cliente;
v’ assicurare che la politica, gli obiettivi e gliimpegni per la qualita vengano compresi, attuati e sostenuti
a tutti i livelli dell’organizzazione della cooperativa;

v incoraggiare il miglioramento continuo delle capacita individuali di ogni dipendente.
In conclusione, gli obiettivi di qualita ritenuti strategici per la cooperativa sono:

a) la soddisfazione degli utenti, delle famiglie e dei lavoratori;

b) il miglioramento costante del livello qualitativo dei servizi;

¢) il confronto con i committenti e altre realta del terzo settore del territorio;

d) laformazione e la motivazione del personale;

e) la verifica sistematica che il Sistema Qualita scelto sia attuato, sia efficace e sia efficiente nel tempo.
Tali obiettivi sono tenuti sotto controllo dalla Direzione, che si impegna al loro aggiornamento e alla loro
integrazione attraverso incontri con i responsabili d’area, che a loro volta rendono partecipi i propri
collaboratori delle decisioni prese.

2.5 La gestione dei rifiuti speciali e I’attenzione all’ambiente

Il Mosaico Servizi ha attivato un contratto con A2A per la raccolta dei rifiuti speciali prodotti dai servizi socio-
sanitari, cosi come stabilito dalla normativa vigente: per ogni servizio della cooperativa & stato stipulato un
contratto ad hoc che prevede la fornitura di contenitori speciali e, dopo il riempimento, il ritiro da parte del
fornitore. Relativamente all’area Attivita produttive non si producono rifiuti speciali che necessitino di un
trattamento ad hoc; in particolare I’attivita di agricoltura sociale, che si svolge presso Cascina Fanzago a Lodi,
non utilizza alcuna sostanza chimica, impiegando prodotti antiparassitari di origine completamente naturale.
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3. OPERATORI

3. GLI OPERATORI

3.1 | numeri del 20241

TIPOLOGIA DI OPERATORI N°
R -
dicuiwomnt [
24
51
R
3
R
1

PROVENIENZA DEI LAVORATORI DIPENDENTI
Lavoratori dipendenti italiani
Lavoratori dipendenti stranieri

ETA’ DEI LAVORATORI DIPENDENTI

> 50 anni

ANZIANITA’ DI SERVIZIO DEI LAVORATORI DIPENDENTI
Meno di 3 anni

7-10 anni
> 10 anni

TITOLO DI STUDIO DEI LAVORATORI DIPENDENTI
Licenza elementare

Licenza media

Diploma
Laurea o superiore

! Dati rilevati al 31/12/2024.
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3. OPERATORI

FORMAZIONE Al LAVORATORI DIPENDENTI ORE EROGATE

Formazione obbligatoria e non 2.760,25

LIVELLO CONTRATTUALE DEI LAVORATORI DIPENDENTI

LVELL I

1 26 5,86%
8 1,80%
5 1,13%

48 10,81%
6 1,35%
260 58,56%
64 14,41%
17 3,83%

6 1,35%
3 0,68%
1 0,23%

3.2 Contratto di lavoro applicato ai dipendenti e rapporto tra retribuzione massima e minima

Il contratto di lavoro applicato ai dipendenti della cooperativa & il CCNL per i dipendenti e i soci delle
cooperative sociali esercenti attivita nel settore socio-sanitario, assistenziale, educativo e di inserimento

lavorativo.
Il rapporto fra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti dell'ente € pari a 2,40.

3.3 Attivita svolte dai volontari

| volontari che donano la propria opera e il proprio tempo al Mosaico Servizi affiancano il personale nelle
attivita dei servizi diurni e nelle uscite delle persone con disabilita, offrendo il loro “valore aggiunto” secondo
le proprie attitudini, competenze e professionalita. | volontari nel 2024 non hanno percepito rimborsi.

3.4 Compensi 2024 agli organi di amministrazione e controllo

| membri del CDA non hanno percepito alcun emolumento per la carica ricoperta.
Al collegio dei sindaci e stato riconosciuto un compenso complessivo annuale (per I'intero collegio) pari a €

12.000 lordi.
Al Presidente dell’Organismo di vigilanza & stato riconosciuto un compenso complessivo annuale pari a €

2.000 lordi.
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3. OPERATORI

3.5 L’organigramma 2024

Direttore Sanitario
Giorgio Buccellati

Coordinatore Sanitario
Nicoletta Albini

ASSEMBLEA DEI SOCI
I
CDA
1
Presidente
Lucrezia Greco

Direttore generale

RSPP

Lucrezia Greco

Mauro Soldati

Sistema informativo, organizzazione,
infrastrutture e sicurezza
Lucrezia Greco

Amr

Sistema qualita
Alice Sari

Lucrezia Greco

Risorse umane,

\

Referente formazione

AREA DISABILITA
Responsabile d'area:

Comunicazione - Silvia Cella Ufficio formazions. slcurezza —!
Marketing e fundraising - Stefano Motta contabilita 32 Alice Sari
e privacy
I I I I ]
AREA PSICOLOGICA AREA PEDAGOGICA AREA SERVIZI AREA ATTIVITA
MINORI E FAMIGLIE MINORI E FAMIGLIE DOMICILIARI PRODUTTIVE ED
Responsabile d’area: Responsabile d'area: Responsabile d’area: INSERIMENTO
Lucrezia Greco LAVORATIVO

Fernanda Bardelli

REFERENTE COORDINATORI
autonomie abitative servizi diurni e
Nadia Valentini residenziali
I
COORDINATORI
servizi per le

autonomie abitative

Laura Madonini

REFERENTE
area tutela minori e
prevenzione
Francesco Cavalli
I
COORDINATORI
servizi di tutela minori
& prevenzione

COORDINATORI
centro interventi
clinici, riabilitativi,
educativi

Cristina Origoni

1

REFERENTE
servizi 0-6
Amabile Manzoni

Alessand

REFERENTE servizi di
inclusione e servizi
integrativi scolastici

Responsabile d’area:
Lucrezia Greco

% COORDINATORI
ra De Stefani servizio assistenza
I domiciliare (SAD)

Responsabile officine
Coordinatore
agricoltura sociale
Coordinatore
inserimenti lavorativi

COORDINATORI COORDINATORI servizi P
servizi 0-6 di inclusione e servizi domiciliari
integrativi scolastici (c-DoM}
OPERATORI
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4. LE ATTIVITA 2024

Presentiamo di seguito le attivita svolte nel 2024 dalla cooperativa sociale, suddivise per le cinque aree
operative che la compongono. Si tratta delle attivita istituzionali svolte in maniera permanente, a cui si
affiancano - nel “Diario 2024” al termine di questo capitolo - la realizzazione di eventi e di altre azioni di
animazione, assistenza, divulgazione e (evidenziate dal simbolo $ ) raccolta fondi o partecipazione a bandi
di finanziamento. Tutte le informazioni sui nostri servizi sono disponibili qui: www.ilmosaicoservizi.it/servizi.

4.1 Le cinque aree del Mosaico

SERVIZI DIURNI
Centri diurni disabili (CDD) rivolti a persone adulte, ed eccezionalmente a minori, con necessita di
sostegno elevato: CDD Excalibur - Lodi, CDD Villa Igea - Lodi, CDD Graffignana - Graffignana (LO).

Centro socio-educativo (CSE) rivolto a persone adulte in possesso di discrete capacita relazionali e
comunicative, la cui fragilita non sia compresa tra quelle riconducibili al sistema socio-sanitario:
CSE Athena - Lodi.

Servizio di formazione all’autonomia (SFA) rivolto a persone 16-35 anni che non necessitano di servizi ad
alta protezione e persone di eta superiore ai 35 anni con esiti da trauma o da patologie invalidanti che,
dimessi dal sistema sanitario o socio-sanitario, necessitano di un percorso di acquisizione di ulteriori abilita
sociali per migliorare I'integrazione nel proprio contesto di vita: SFA Lodi.
Progetto Salute mentale - Lodi rivolto a persone con problemi psichiatrici
assistiti dal Dipartimento Salute mentale dell’ASST Lodi — Lodi.

SERVIZI RESIDENZIALI

Comunita socio-sanitarie (CSS), servizio di accoglienza residenziale per
persone disabili accreditato da Regione Lombardia e rivolto a persone adulte la
cui fragilita non sia compresa tra quelle riconducibili al sistema socio-sanitario:
CSS Le Margherite - Lodi, CSS Casa Graffignana - Graffignana (LO).

Comunita alloggio Campo di Marte - Lodi, rivolta a persone adulte 18-65 anni
con ritardo mentale medio-lieve e medio-grave, al quale pud essere associata una condizione fisica
relativamente compromessa.

Percorso di avvicinamento all'autonomia abitativa - Lodi, mirato allo sviluppo di autonomie personali,
relazionali e sociali di persone con disabilita medio-lieve.

Progetto di autonomia abitativa permanente Avalon 4.0 - Lodi, rivolto a persone con disabilita in
possesso di discrete capacita gestionali, relazionali e comunicative, ritenute in grado di provvedere ai
propri bisogni essenziali.

Condominio solidale - Lodi, per lo sviluppo dell'autonomia abitativa e sociale di persone con disabilita
supportate da figure professionali e da rapporti di vicinato solidale.

Nel corso del 2024 i servizi residenziali hanno visto un incremento del numero delle persone inserite. Sono
state implementate le attivita di inclusione territoriale dei servizi diurni in contesti esterni, sperimentando
attivita inclusive in collaborazione con associazioni ed enti del territorio.
Si sono consolidate sperimentazioni di attivita in co-progettazione con familiari e persone con disabilita,
di nuovo in collaborazione con associazioni ed altre realta del territorio.
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4. ATTIVITA’ 2024

Si & consolidato infine I'ampliamento delle strutture di autonomia abitativa che fanno capo al progetto
Avalon 4.0.

| NUMERI DEL 2024
113 persone con disabilita nei servizi diurni
53 persone con disabilita ospitate nei servizi residenziali

oW

e Centro COME.TE - Lodi e Zelo Buon Persico (LO), uno spazio dedicato ad
interventi integrati e su misura rivolti a bambini, adolescenti, adulti e
famiglie grazie alla presenza di un’équipe multiprofessionale: consulenze
psicologiche e psicoterapie, percorsi terapeutici specifici sul trauma,
laboratori di mindfulness, logopedia e psicomotricita, consulenza
neuropsichiatrica, formazione e supervisione. &

e Spazio educativo diurno (SED) - Lodi, un servizio pomeridiano che offre a bambini e ragazzi 6-14 anni,
in situazione di difficolta personale e/o familiare, un supporto socio-educativo con partecipazione
attiva delle famiglie.

e Assistenza Domiciliare Minori (ADM) - Provincia di Lodi e Comuni limitrofi, interventi educativi
individuali a domicilio sul territorio della Provincia di Lodi e Comuni limitrofi, rivolto a bambini e ragazzi
0-21 anni con il coinvolgimento attivo delle famiglie.

o Interventi socializzanti di gruppo per minori con disabilita - Provincia di Lodi e Comuni limitrofi,
interventi educativi di gruppo rivolti a bambini e ragazzi con disabilita 6-21 anni, con il coinvolgimento
attivo delle famiglie.

e Spazio neutro - Lodi, uno spazio relazionale protetto dedicato al diritto di visita e relazione parentale,
in cui un operatore garantisce la definizione e lo svolgimento di incontri che ricostruiscano la relazione
affettiva ed educativa, interrotta per difficolta o conflittualita, fra il minore e i propri genitori o
famigliari significativi.

e Educativa di strada - Provincia di Lodi, interventi rivolti a ragazzi e ragazze, singoli e in gruppo, che
vivono momenti di criticita e vulnerabilita in eta evolutiva.

e Spazio occupazionale per adolescenti e famiglie in situazioni di complessita - Lodi, dedicato a
preadolescenti e adolescenti in ritiro sociale, uno spazio di supporto individuale o in piccolo gruppo
creato ad hoc per ragazzi 11- 21 anni con la presenza di un’equipe multiprofessionale.

e Officine21 - Lodi, uno spazio multi-servizio per I'accoglienza di minori e famiglie in difficolta.

| NUMERI DEL 2024

Ambito Tutela minori e prevenzione — centro Officine21
157 nuclei familiari coinvolti
305 minori assistiti

Centro Come.Te

228 percorsi clinici attivi

123 nuclei familiari e 152 minori coinvolti

94 percorsi clinici individuali con adulti e giovani
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4. ATTIVITA’ 2024

SERVIZIO DI CONSULENZA PEDAGOGICA

La consulenza pedagogica € un’occasione per trasformare dubbi e difficolta in opportunita di crescita
personale e relazionale. Il servizio e rivolto a genitori ed educatori di bambini da 0 a 10 anni e viene
realizzato a Lodi, Zelo Buon Persico, Castiraga Vidardo, Boffalora D’Adda, Graffignana e Casalmaiocco.

SERVIZIO EDUCATIVA SCOLASTICA
Il servizio e rivolto a minori con certificazione di disabilita che frequentano nidi e scuole di ogni ordine e
grado nel territorio in Provincia di Lodi e in aree limitrofe.

SCUOLE DELL'INFANZIA
Castiraga Vidardo (LO), Zelo Buon Persico (LO), Boffalora d’Adda (LO), Cornegliano Laudense (LO).

ASILI NIDO
Zelo Buon Persico (LO), Castiraga Vidardo (LO), Graffignana (LO).

SPAZIO GIOCO
Casalmaiocco (LO).

CENTRI RICREATIVI ESTIVI
Zelo Buon Persico (LO), Castiraga Vidardo (LO), Cavenago D’Adda (LO), Mulazzano (LO), Casaletto
Ceredano (CR).

DOPO SCUOLA
Scuola Cazzulani - Lodi, Parrocchia S. F. Cabrini - Lodi, Montanaso Lombardo (LO), Lodi Vecchio (LO).

L’area pedagogica ha visto nel 2024 un incremento rispetto al numero sia dei servizi erogati che dei minori
e delle famiglie coinvolte.

A settembre sono stati riaperti tutti nidi (Graffignana, Zelo Buon Persico e Castiraga Vidardo), le scuole
dell'infanzia (Castiraga Vidardo, Zelo Buon Persico, Boffalora d’Adda, Cornegliano Laudense) e lo spazio
gioco di Casalmaiocco. | servizi sono stati caratterizzati da un coordinamento pedagogico, gestionale e
amministrativo sempre piu presente e da un investimento formativo e metodologico sempre piu specifico
per tutto il personale educativo.

Nei nostri servizi per I'infanzia e in collaborazione con alcuni istituti comprensivi del territorio sono stati
avviati i dialoghi educativi (momenti formativi per le famiglie).

Inoltre & stato avviato il servizio di consulenza pedagogica e di sostegno alla genitorialita sia per le famiglie
afferenti ai nostri servizi 0-6 anni che per le famiglie del territorio.

Nel territorio dell’ambito Lodi € proseguito il coordinamento pedagogico territoriale che ci ha visti coinvolti
anche nel Comitato Locale, sia in rappresentanza dei servizi 0-6 anni che come presidenza.

Il servizio di educativa scolastica ha coinvolto per I'anno 2024 oltre 1.000 minori ed & stato gestito tramite
la formula dell’accreditamento svolto per I’Azienda Speciale Consortile Servizi Intercomunali, I’ASP Basso
Lodigiano, I’ASSC e per altri committenti.

Anche per I’anno scolastico 2024/25 la cooperativa ha avviato la procedura di accreditamento regionale
per il servizio di assistenza alla comunicazione per i minori con disabilita sensoriale.

Per i servizi di inclusione su tutto il territorio e stata riconfermata da tutti i Comuni la modalita di gestione
definita nelle linee guida territoriali con la figura dell’educatore di plesso.

Sono stati realizzati vari servizi di pre/post scuola e attivita scolastiche integrative nel territorio.
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4. ATTIVITA’ 2024

Sono stati mantenuti il servizio di doposcuola e i servizi integrativi di pre/post scuola presso il comune di
Montanaso Lombardo. Inoltre, in collaborazione con I'IC Cazzulani e I’Associazione Genitori € stato avviato
anche per gli anni scolastici 2023/24 e 2024/25 il servizio di doposcuola, che ha visto un incremento del
numero di minori coinvolti.

Nel Comune di Lodi Vecchio sono ripartiti i servizi di dopo scuola e pre/post scuola.

Da settembre 2024 é stato avviato il doposcuola sia per la scuola primaria che per la secondaria presso la
parrocchia di S. F. Cabrini di Lodi, nell’ambito del progetto EFA finanziato da Fondazione Cariplo.

Nei mesi estivi anche i servizi di inclusione per minori con disabilita sono stati incrementati sia su richiesta
di privati che di parrocchie oltre alle misure regionali B2 e B1.

Durante il periodo estivo sono stati realizzati centri estivi in 5 Comuni con proposte che hanno visto
protagonisti bambini e ragazzi dai 3 ai 16 anni, con |'obiettivo di ritrovare spensieratezza e relazioni
positive, oltre ad una quotidianita ricca di opportunita e laboratori esperienziali. Sono state inoltre attivate
collaborazioni con 4 parrocchie del territorio per la collaborazione nella gestione dei Grest.

Abbiamo partecipato con il Comune di Casalmaiocco e altri partner al bando “Restiamo insieme” di
Regione Lombardia realizzando progetti innovativi e inclusivi, sia all’interno dello spazio gioco per bambini
0-6 anni che con la scuola primaria del paese, terminati nel mese di marzo 2024.

| NUMERI DEL 2024

2.667 minori coinvolti
1.091 minori con disabilita assistiti
63 Comuni serviti

CURE DOMICILIARI (C-DOM)

e Attivita medica specialistica: interventi a domicilio da parte di un medico specialista (fisiatra,
psicologo, geriatra).

e Attivita riabilitativa: interventi a domicilio da parte di un fisioterapista e/o logopedista.

e Attivita infermieristica: interventi a domicilio da parte di un infermiere professionale.

e Attivita di mantenimento delle abilita cognitive: interventi a domicilio da
parte di un educatore professionale.

e Attivita socio-assistenziale: interventi a domicilio di igiene personale da
parte di un OSS (operatore socio-sanitario).

SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE (SAD)

e Igiene personale (per persone allettate o autonome o parzialmente
autonome): igiene quotidiana, bagno/doccia, alzata dal letto, vestizione.

e Preparazione pasti: preparazione colazione, pranzo, cena.

e Monitoraggio: monitoraggio nella vita quotidiana a seconda degli obiettivi del servizio (es.:
sorveglianza, monitoraggio del fatto che la persona si lavi, mangi, segua la terapia assegnata, che
mantenga il proprio grado di autonomia, ecc.).

e Igiene ambientale: pulizia dell’abitazione finalizzata al mantenimento del decoro del luogo in cui vive
la persona.

e Commissioni e spesa: effettuazione di commissioni varie, fra cui la spesa o I'acquisto di medicinali, in
cui non siano necessari delegati, tutori legali, ecc.
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4. ATTIVITA’ 2024

e Compagnia: presenza a fianco della persona (es.: compagnia in casa, passeggiata fuori casa, ecc.).

PROGETTI SPECIALI ATTIVI NEL 2024 DI CUI IL MOSAICO SERVIZI E PARTNER

v" S.LL.V.E.R. - Servizi Innovativi e Leggeri, Valorizzare Eta e Relazioni (realizzato con il contributo di
Fondazione Cariplo) — Servizi di supporto alle persone over 65 autosufficienti.

v" Verso una cittd compassionevole. Lodi si narra (Fondazione Comunitaria della Provincia di Lodi) —
Creazione a Lodi di una comunita compassionevole che supporti le persone nelle fasi di malattia, lutto,
fragilita, morte.

v" Cosi ti accolgo 3 (Regione Lombardia) — Supporto alle persone in situazione di fragilita e marginalita
per lo sviluppo delle risorse individuali e delle abilita sociali e relazionali.

| NUMERI DEL 2024

C-DOM - 1.145 persone assistite
SAD - 304 persone assistite
37 Comuni serviti

AREA ATTIVITA’ PRODUTTIVE ED INSERIMENTO LAVORATIVO

ATTIVITA PRODUTTIVE

Le nostre attivita produttive offrono un’opportunita lavorativa stabile a persone che, a causa delle loro
condizioni di fragilita, avrebbero difficolta a trovare collocazione in altri contesti lavorativi.

1) Officina di assemblaggio e cablaggio elettrico — Lodi e Livraga (LO)
Realizziamo lavorazioni per conto terzi di cablaggi ed assemblaggi, sia elettrici che meccanici:
e preparazione filiera per varie misure e tipologie di cablaggi
e anticondense
e costruzione di vari modelli di cavi
e cablaggi di sezionatori/interruttori/attuatori
e assemblaggi meccanici
e lavori di pressatura
e pressurizzatori per sistemi antincendio.

2) Officina di incisione targhe — Livraga (LO)

Progettiamo e realizziamo targhe di vari materiali (alluminio, trafolite, plexiglas, ecc.) con incisione CNC su
varie profondita e verniciatura finale trasparente per una lunga durata del prodotto: i settori di impiego
principali delle nostre targhe sono i macchinari produttivi, i cantieri, i servizi funerari, gli uffici pubblici e
privati.

3) Agricoltura sociale “L’Orto nel cortile” - Lodi

L'Orto nel cortile € un progetto realizzato presso Cascina Fanzago (dietro il cimitero maggiore di Lodi)
assieme alla Caritas Lodigiana e all’Associazione Il Cortile con 'obiettivo dell’inserimento lavorativo di
persone con fragilita che difficilmente potrebbero trovare occupazione in altri settori. L'Orto nel cortile
offre direttamente al pubblico le sue verdure e le sue confetture e si caratterizza per la grande attenzione
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4. ATTIVITA’ 2024

rivolta all’ambiente, non utilizzando alcuna sostanza chimica e impiegando prodotti antiparassitari di
origine completamente naturale.

4) SanfereOrto - Lodi

SanfereOrto € un progetto nato nel 2017 a Lodi, nel quartiere di San Fereolo, grazie al contributo di
Fondazione Cariplo. E gestito da una Associazione temporanea di scopo (ATS) composta da Il Mosaico
Servizi, Movimento per la lotta contro la fame nel mondo ODV, Associazione Comunita Il Gabbiano ODV,
Coop. soc. Il Pellicano, CFP del Lodigiano e Comune di Lodi, in collaborazione con numerosi altri enti
pubblici, privati e no-profit del territorio.

Attraverso |'agricoltura sociale e I'apicoltura urbana il progetto realizza percorsi di cittadinanza attiva,
educazione ambientale e micro-interventi di rigenerazione urbana con il coinvolgimento dei cittadini e
delle scuole, con una particolare attenzione all’inclusione di persone in situazione di fragilita.

INSERIMENTO LAVORATIVO

Il Mosaico Servizi & una cooperativa sociale di tipo A e B: la prima tipologia si occupa di servizi socio-sanitari,
formativi e di educazione permanente, mentre la seconda di attivita finalizzate all'inserimento lavorativo
di persone svantaggiate. In qualita di cooperativa sociale di tipo B offriamo alle aziende con piu di 15
dipendenti, quindi con obbligo di assunzione di persone appartenenti alle categorie protette (legge 68/99),
uno strumento molto utile, che evita all'azienda di farsi carico della ricerca, della selezione e
dell'assunzione diretta, evitando nel contempo le sanzioni applicabili in caso di mancato rispetto
dell'obbligo stabilito dalla legge 68/99. L’articolo 14 del DL 276/2003 (cosiddetta “Legge Biagi”) consente
infatti all’'azienda di stipulare una convenzione con una cooperativa sociale di tipo B, che prevede
I’affidamento alla cooperativa di una “commessa di lavoro” del valore equivalente al costo del lavoro della
persona da assumere.

In questo modo la persona viene assunta dal Mosaico Servizi, che cura 'intero percorso di selezione ed
inserimento lavorativo in accordo con le esigenze dell’azienda, ma per tutta la durata della commessa la
persona & conteggiata dall’azienda nella quota d’obbligo stabilita dalla legge 68/99.

PROGETTI SPECIALI ATTIVI NEL 2024 DI CUI IL MOSAICO SERVIZI E PARTNER

v AgriCulture sociali 3.0 (Fondazione Cariplo, Intesa San Paolo e Fondazione Peppino Vismara) -
Formazione e supporto alle persone con fragilita nell’ambito della rete Agricoltura Sociale Lodigiana.

v" S.P.R.In.G. - Sviluppare Partecipazione, Rafforzare I'INclusione e la Governance (Regione
Lombardia) - Inclusione attiva e integrazione socio-lavorativa delle persone con disabilita.

v'  Meet the neet (Fondazione Cariplo) — Supporto e attivazione di giovani in condizioni di fragilita, con
bassa scolarizzazione, che non studiano né lavorano.

v Faro (Fondazione Cariplo) — Percorsi socializzanti e motivazionali, attraverso I’agricoltura, rivolti a
persone fragili, con particolare focus sulle persone con disabilita.

| NUMERI DEL 2024

2 coordinatori impiegati
31 lavoratori impiegati, di cui 24 con svantaggio
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4.2 |l diario 2024

GENNAIO

¢ |l nostro Spazio gioco Marameo di Casalmaiocco da il via al Club

di arte per la scuola primaria: un pacchetto di 7 incontri pomeridiani
per sperimentare diverse tecniche artistiche sviluppate attorno al
tema "casa" con I'atelierista Francesca Tassano.

¢ Il primo contenuto delllanno della nostra rubrica
“L’Esploratorio” & dedicato alla riforma Cartabia e alle sue ricadute,

con la nostra educatrice e pedagogista Tania Salvaderi “a tu per tu”

. . N . LABORATORIO
con I'avvocata Stefania Crema. L’Esploratorio & il nostro contenitore DEDICATO A BAMBINE

E BAMBINI DELLA

rivolto a genitori, insegnanti, educatori e operatori sociali, che ogni iz sirioanc . N
K . . ; . MONDO DELL'ARTE NET N Lns::ZE:JS:IDCO
mese offre contenuti gratuiti preparati ad hoc da un'équipe ke D amsumenios
T A . . . . L FRANCESCA TASSANoz 2% - N —
specializzata di psicologi, psicoterapeuti, educatori ed atelieristi del R E PALAZZO COMUNALE
o ] T
Mosaico Servizi: articoli, masterclass di approfondimento, video e v
pillole, esercizi, consigli di lettura, spunti di riflessione e molto altro, 0y s s ey
. . . . . . . . 8-22 MARZO 5-19 APRILE
sempre disponibili sul nostro sito nella sezione “Progetti speciali” Codes GR iscrzoNE 10¢

230192

per iscrizione

(www.ilmosaicoservizi.it/esploratorio).

¢ | ragazzi e le ragazze del nostro SED (Servizio Educativo Diurno) hanno partecipato alla prima delle 20
lezioni di arrampicata in cui apprendere i trucchi di questo bellissimo sport per favorire l'inclusione di ragazzi
con diversi contesti culturali, sociali, economici ed educativi. Il tutto grazie al progetto “InEquilibrio”,
sostenuto dalla Fondazione Comunitaria della Provincia di Lodi, di cui Il Mosaico Servizi € partner con altre
realta del territorio, fra cui il capofila Club Alpino Italiano - sezione Lodi.

===z v g:"n il mosalco servizi

¢ |l nostro Orto nel cortile ogni sabato, lunedi e giovedi - dalle 9.30 alle 12 - vende direttamente al pubblico
le sue primizie a chilometro zero: con questa attivita contribuiamo all'inserimento lavorativo di persone con
disabilita e in situazioni di svantaggio, che avrebbero difficolta a trovare occupazione in altri ambiti lavorativi.
Le attivita vengono svolte presso i campi della Cascina Fanzago di Lodi (dietro al Cimitero Maggiore), dati in
concessione dall’Associazione di promozione sociale Il cortile in collaborazione con Caritas Lodigiana.

24


http://www.ilmosaicoservizi.it/esploratorio

4. ATTIVITA’ 2024

¢ |l Mosaico aderisce alla Consulta per la Famiglia e alla Consulta per la Disabilita istituite dal Comune di
Lodi: si tratta di organismi permanenti di confronto introdotti dal nuovo Regolamento per la partecipazione
varato dall’'amministrazione cittadina allo scopo di promuove la partecipazione all'amministrazione locale dei
singoli cittadini e delle loro libere forme associative.

¢ Prende il via il progetto “Silver” con |'obiettivo di supportare le persone over 65 autosufficienti con una
ricca serie di interventi di tipo domiciliare, socio-sanitario e di socializzazione. E’ dedicato non solo agli over
65 che risiedono nel territorio dell’Ambito Lodigiano, ma anche a caregiver, familiari o altre persone che si
occupano della cura di una persona, oltre che a cittadini che possono mettere a disposizione il proprio tempo
e le proprie competenze per un’attivita di volontariato a supporto del proprio territorio. Il progetto,
finanziato dalla Fondazione Cariplo, vede in qualita di capofila I’Ufficio di Piano Ambito di Lodi e una folta

schiera di partner del settore no-profit, fra cui il Mosaico Servizi.

Una rete di istituzioni e realta sociali
a sostegno di anziani autosufficienti

mm Al via il progetto “Silver” per
sostenere gli anziani autosuffi-
cienti con interventi di tipo domi-
ciliare sociale, sociosanitario, sani-
tario e di socializzazione, avantag-
gioanche dei loro famigliari, assi-
stenti e cargiver. Il progetto & pro-
mosso dauna rete che vede I'Uffi-
cio di piano dell’ambito di Lodi co-
me soggetto capofila e puntaarag-
giungere in tre anni 500 anziani
fragili, residenti in piccoli centri
urbani, permettendo loro di conti-
nuare a vivere in salute a casa pro-
pria, inautonomia manondasoli,
grazie allavoro di rete della comu-
nita e dei servizi socio-sanitari del
territorio. Di questa tela fanno par-
‘te Comune di Lodji, Unitre, Fonda-
zione Santa Chiara, Azienda spe-
ciale consortile servizi intercomu-
nali, Azienda speciale di servizidi

Casalpusterlengo, Fondazione Cari-
tas Lodigiana, Il Mosaico Servizi,
Centro servizi volontariato Lom-
bardia Sud, Asp Basso Lodigiano
e Fondazione Comunitaria della
Provincia di Lodi Onlus. Una co-
progettazione che coinvolge istitu-
zioni, Terzo settore, Rsa e associa-
zioni di volontariato. E nel corso
del progetto potra essere ampliata.
Per partecipare occorre compilare
l'apposita scheda scaricabile sul
sito dell'Ufficio di piano alla sezio-
ne bandi e progetti sul tema della
vulnerabilita sociale, selezionando
“Progetto Silver”.

Quindi, lascheda compilata va
inviata all'indirizzo email: sil-
ver@ufficiodipiano.lodi.it. Nella
prima fase verra definita una map-
patura dei servizi attraversolari-
levazione nei Comuni, per capire

quali sono le attivita presenti e
metterle adisposizione attraverso
la “bacheca digitale”, una piatta-
forma gia attiva sul sito dell'Ufficio
di piano. La seconda fase prevede
T'invio di segnalazioni di bisogno
da parte di famiglie, operatori e
“antenne” del territorio attraverso
una scheda scaricabile sulla sezio-
ne Silver del sito di Ufficio di piano,
che poi verra valutata da un'equi-

pe multidisciplinare. Nella terza

fase, a seconda dei bisogni dell'an-
ziano, verranno attivatii servizi.
Cisaranno quelli pil1leggeri come
Tl'aiute domestico, i pasti, laspesa
e la prenotazione di visite medi-
che, quelli sociosanitari, come il
supporto psicologico e la fisiotera-
pia, e quelli ricreativi e di
socializzazione. B

Laura Gozzini

L’INIZIATIVA Una coprogettazione che coinvolge realta del Terzo settore, Rsa e associazioni di volontariato, che potra essere ampliata

o - |

1
4

«

Con “Silver” si punta a raggiungere 500 anziani
fragili, residenti in piccoli centri, permettendo
loro di vivere in autonomia ma non da soli

FEBBRAIO

¢ |l Mosaico Servizi e il Comune di Casalmaiocco rinnovano la loro collaborazione grazie al progetto
“ViviAmo Casalmaiocco”, in cui il percorso “Osservare la voce” di llaria Pastore & tornato a portare tanta
musica e movimento alla scuola primaria O. Canette. Si tratta di un percorso di apprendimento musicale e
consapevolezza vocale condotto secondo i principi di Edwin E. Gordon fra sintassi musicale ed esplorazione
delle potenzialita corpo-voce, con numerose attivita didattiche fra cui training di riscaldamento e attivazione
vocale, movimento libero legato al contesto creato dai canti, storia della musica, esecuzione di brani
attraverso tecniche trasversali e scrittura su pentagramma.

¢ Alla fine del 2023 ha avuto inizio una nuova collaborazione fra la nostra cooperativa sociale e la
parrocchia di Santa Francesca Cabrini di Lodi per rafforzare il rapporto con la comunita e con il quartiere di
cui Il Mosaico fa parte. Dopo le prime iniziative di dicembre, nel mese di febbraio 2024 le ragazze e i ragazzi
dei nostri centri diurni dedicati a persone con disabilita hanno iniziato ad utilizzare gli spazi in parrocchia per
le loro attivita formative, didattiche e ricreative, regalandosi un grande entusiasmo oltre alla piacevole
sensazione di trovarsi “a casa”.
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¢ |l nostro podcast “LodiAmo - Straordinarie storie di ordinaria inclusione”

propone periodicamente un contenuto dedicato ad educatori, insegnanti, J__O‘d‘/m

genitori e a tutti coloro che sono interessati al tema dell’inclusione sociale a e Episodiod e

360 gradi. Nella nona puntata il nostro psicologo clinico Alfredo Mazzola
intervista la dottoressa Cristina Origoni, pedagogista, responsabile dell’Area
pedagogica minori e famiglie del Mosaico Servizi. Tutte le puntate sono v\\/
disponibili sul nostro sito web alla pagina dedicata all’Esploratorio

(www.ilmosaicoservizi.it/esploratorio).

¢ Con “Orchestra all’opera”, progetto del Laboratorio Nautilus con I'obiettivo di avvicinare alla musica
coloro che diversamente non potrebbero usufruire di una formazione di questo genere, a Lodi prende il via
un percorso (gratuito) educativo e di integrazione sociale aperto ai ragazzi fra gli undici e i diciotto anni. Il

progetto, sostenuto dalla Fondazione Comunitaria della Provincia di Lodi, & realizzato in collaborazione con

il Comune di Lodi e con diverse realta no-profit del territorio, fra cui Il Mosaico Servizi.

IL PROGETTO

La musica un‘opportunita per tutti:
la presentazione di “Orchestra all'opera”

B Una vera e propria "Orchestra all'opera”. Grazie al progetto nato
in seno al Laboratorio Nautilus di Maria Notarianni, che propone musi-
ca, arte e formazione per tutte le eta, presto a Lodi prendera il via
un percorso educativo e di integrazione sociale che parlera il linguag-
gio della musica. Aperto ai ragazzi di eta compresa tra gli undicie
i diciotto anni, il laboratoric comprendera un ciclo di lezioni completa-
mente gratuite «per creare arte insiemes. E i ragazzi che parteciperan-
no al progetto, non solo avranno l'occasione di imparare a suonare,
ma anche la possibilita di noleggiare (a un costo davvero simbolico)
clarinetto, flauto traverso, sassofono o percussioni grazie alla disponi-
bilita del corpo bandistico di Lodi. E, attraverso la collaborazione del
Comune di Lodi e dell'assessorato ai servizi sociali, I'assessora Simo-

netta Pozzoli si fara portavoce delle esigenze di quelle famiglie che,
non sempre, riescono a concedere attivita extra-scolastiche ai propri
figli. Dunque, entreranno in gioco I'associazione Pierre lotta all'esclu-
sione sociale, la cooperativa sociale Il Mosaico servizi, I'oratorio di
San Fereolo e la scucla media Don Milani: proprio qui, nell'aula magna
dell'istituto, si svolgeranno le prove dell'orchestra. In partnership
con l'accademia Gerundia, gli iscritti potranno prendere lezioni di
canto per la formazione di un coro. Promuovendo la metodologia
Abreu, un sistema di educazione musicale pubblico, diffuso e capillare,
in America Latina tanti ragazzi sono stati tolti dalla strada, e orientati
verso un future migliore: «E nella logica della restituzione - dice Maria
Notarianni -, alla fine del percorso verra proposto uno spettacolo alla
cittadinanzax. Il progetto, che diventera realta grazie al contributo
della Fondazione comunitaria, verra presentato con un incontro aperto
a tutti oggi pomeriggio alle ore 16 all'oratorio di San Fereolo in viale
Pavia. ®m L. M.

$ Al via la raccolta fondi di Pasqua, in collaborazione con il nostro partner storico A.L.l.S. (Associazione

lodigiana per l'inclusione sociale): con una donazione di 10 € & possibile scegliere un uovo di Pasqua al
cioccolato fondente o al latte e contribuire all'acquisto di un pulmino attrezzato per lo spostamento di
persone con disabilita, aiutando cosi le ragazze e i ragazzi che ogni giorno si affidano ai servizi della nostra
cooperativa.

Concorri anche tu alla raccolta
ﬂ fondi che ALIS sta promuovendo
& per l'acquisto di un pulmine
attrezzato a favore dei servizi
della Soc. Coop. Soc.
IL MOSAICO SERVIZI ETS

' 320 grammi DI
so A’ A10€

PRENOTA AL NUMERO 324.9850646
o via mail a cdd.villaigeaeilmosaicoservizi.it
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¢ |l progetto “Im-patto digitale”, finanziato da Fondazione Cariplo e
dall'Impresa sociale Con i bambini, si rivolge principalmente a studenti, genitori,
educatori ed insegnanti con I'obiettivo di contrastare la poverta educativa e
digitale, offrendo a tutti gli studenti del Lodigiano le stesse opportunita di

apprendimento. Fra le numerose iniziative organizzate, il mese di marzo vede la
IM:PATTO | °FF _ . Ve org ’ _ Vec
DIGITALE proposta di un nuovo corso di formazione per comprendere i meccanismi del
e 47 ey - mondo digitale e stare vicino ai ragazzi quando affrontano il mondo di Internet.

Si tratta del corso “Digitale, solo un rischio?” con relatore Stefano Contardi,

tenuto in presenza a Borghetto Lodigiano, in collaborazione con I'amministrazione comunale e con l'istituto

comprensivo Duca d’Aosta.

$ Avviamo la campagna annuale a favore della donazione del 5x1000 al Mosaico Servizi e la campagna di

promozione delle nostre bomboniere solidali fatte a mano, frutto del lavoro dei ragazzi e delle ragazze del

nostro ormai famoso laboratorio di creazioni artigianali che si trova a Lodi nella sede dei nostri servizi dedicati

all’autonomia delle persone con disabilita.

BOMBONIERE
SOLIDALI

Contattack:

sfosilmosaicoservizi.it

¢ E’ online la nuova sezione del nostro sito web dedicata alla rassegna stampa che sara aggiornata

regolarmente con articoli e servizi che parlano di noi. Per la nostra cooperativa € molto importante rendere

partecipi il pubblico e gli stakeholder dei nostri servizi e dei progetti che realizziamo sul territorio, rendendo

anche un doveroso riconoscimento ai nostri collaboratori che rendono quotidianamente possibile tutto cio.

La rassegna & disponibile all’indirizzo www.ilmosaicoservizi.it/news-e-stampa.

¢ Gli ospiti della nostra Comunita “Le Margherite” hanno
approfittato dei primi giorni di primavera per andare in gita
alla fattoria didattica A ruota libera, alle porte di Settala (Ml),
fra tante coccole agli animali e un bel pranzo in compagnia.
La nostra Comunita socio-sanitaria Le Margherite € un
servizio di accoglienza residenziale per persone con disabilita
accreditato da Regione Lombardia e rivolto a persone adulte
la cui fragilita non sia compresa tra quelle riconducibili al
sistema socio-sanitario. Tutte le informazioni sui nostri servizi
dell’Area Disabilita sono disponibili alla pagina dedicata del
nostro sito: www.ilmosaicoservizi.it/servizi/area-disabilita.
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¢ Ha inizio il primo ciclo di eventi del progetto “Verso una citta

ZER * 'R

CICL.O DI INCONTRI

"MOLTI MODI PER
PRENDERSI
CURA DI

UNA COMUNITA"

compassionevole. Lodi si narra”, realizzato con il supporto della
Fondazione Comunitaria della Provincia di Lodi e sostenuto dal Comune
di Lodi e da vari enti no-profit del territorio. Il progetto, diretto dalla
dott.ssa Danila Zuffetti, ha I'obiettivo di creare a Lodi e nel Lodigiano la
prima Comunita compassionevole d’ltalia: una comunita in cui enti

4 incontri online GRATUITI

pubblici e privati, caregiver, cittadini e volontari possano offrire
PIATTAFORMA ZOOM

supporto alle persone nei periodi di malattia, fine vita, lutto, solitudine
e isolamento.

Il ciclo di 4 incontri online e gratuiti “Molti modi per prendersi cura di core PaLLATE

14 MAGGIO DALLE H16.00 ALLE H18.00

LE CURE PALLIATIVE: UNA COMUNITA GHE
CAMBIA

una comunita” sono organizzati in collaborazione con I'Associazione

21 MAGGIO DALLE H16.00 ALLE H18.00

Zero K e sono rivolti a chiunque sia interessato a capire perché é

UNA COMUNITA CHE CURA; ADOLESCENT),
VULNERABILITA E MORTE.

PER ISCREZIONI ED INFORMAZION:
Aaoc e -

importante prendersi cura della comunita in cui si vive e quali sono i

modi per farlo, attraverso modelli di cura e di relazione con il prossimo

che agiscano anche al di fuori delle strutture socio-sanitarie tradizionali.

¢ Si conclude con un ottimo bilancio (260 attestati di frequenza
rilasciati) il ciclo di sei incontri online gratuiti dedicati a insegnanti
della scuola secondaria di primo e secondo grado, promosso dal
progetto “YOUNG - Rete territoriale di accoglienza, supporto e
partecipazione per adolescenti e famiglie”, sostenuto da
Fondazione Cariplo e di cui Il Mosaico Servizi & capofila di una ricca

partnership di enti pubblici e no-profit del territorio, fra cui I’ASST

Lodi (www.ilmosaicoservizi.it/progetti-speciali/young-project-0).

¢ |l progetto LodAbili e realizzato da una partnership che vede protagonisti da un lato Il Mosaico Servizi,
Eureka Cooperativa sociale e il Comune di Lodi, dall’altra gli esercizi commerciali e le imprese del territorio.
L'obiettivo? Promuovere la formazione all’autonomia delle persone con disabilita. Anche la Zucchetti spa,
I’azienda numero leader in Italia nel settore del software gestionale, ha aderito al progetto ospitando nei suoi
uffici i percorsi di una ragazza e di tre ragazzi con disabilita.

L’INIZIATIVA Dai primi di marzo alcuni ragazzi delle cooperative "Mosaico" ed "Eurekal” svolgono attivita negli uffici dell'azienda

La Zucchetti apre le porte
per il progetto “Lod-Abili"

mm Ancora una volta, Zucchetti
apre le porte di “casa” all inclusio-
ne sociale: ieri mattina, Martina
Meazza, Omar Castellotti, Jacopo
Baroncelli e Andrea Lucchini delle
cooperative “Il Mosaico servizi” ed
“Eureka!” hanno raccontato laloro
esperienza, che sié concretizzata
conil progetto “Lod-Abili” negli uf-
fici della software house made in
Lodi. «Da un gioco di parole che
sprigiona 'essenza del progetto-
ha spiegato il consigliere comuna-
le Nicola Ruscitti -, “Lod-Abili” &
un‘iniziativa realizzata a pii voci,
teste e mani che punta sulle abilita
delle persone disabili. Il Gruppo
Zucchetti non solo ha aderito al
progetto di inserimento dei ragaz-
zi, ma si staimpegnando nell'in-
clusione, tessendo relazioni signi-
ficative». Questo &il vero welfare,

ha sottolineato I'assessora Simo-
netta Pozzoli: «Ringrazio il Gruppo
Zucchetti per I'adesione che ci
consente di allargare il concetto
di cittadinanza attiva, di diritti
uguali per tutti, andando incontro

al benessere delle persone». Dai =

primi di marzo, infatti, i ragazzi
stanno svolgendo attivita negli uf-
fici di selezione e amministrazio-
ne del personale, contabilita e
Zucchetti Academy, sperimentan-
doun'esperienza “da grandi”: «Si
tratta di un'esperienza che svilup-
pa competenze di ipo socializzan-
te - specifica I'educatrice Nadia
Valentini del Mosaico, con lavice
presidente Fernanda Bardelli -:
un'opportunita che da dignita alla
persona». Crediamo sia un modo
per essere realmente adulti, ha
sottolineato il direttore dell“Eu-

| ragazzi protagonisti dell'iniziativa avviata in Zucchetti hanno raccontato la loro bella esperienza Macchioni

reka!” Marco Polli con I'educatrice
Lia Marina Spagliardi: «<Non par-
liamo di lavoro come fonte di red-
dito, ma di un'opportunita per
prendersi delle responsabilita da
grandi». Anche la responsabile se-
lezione del personale Zucchetti
Alessia Spelta ha sottolineato
l'importanza del progetto Lod-Abi-
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li come occasione di arricchimento:
«Omar, Martina, Jacopo e Andrea
ci stanno dando la possibilita di
compiere un progetto lavorativo
all'insegna dell'apprendimentore-
ciproco e della condivisione. Dia-
mo grande importanza al tema
dell'inclusivita e crediamo nel-
I'importanza dellavalorizzazione

delle differenze all'interno del team
di lavoro». La convenzione, che
durera fino alla di luglio, puntaalla
possibilita di replicare dopoI'esta-
te, magari ampliando il raggio
d'azione dei ragazzi a nuovi gruppi
di lavoro, anticipa Alessia
Spelta. m

L.M.
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APRILE

¢ Allo Spazio Polifunzionale per bambini e famiglie “Marameo” partono due nuovi percorsi gratuiti
dedicati ai genitori: "Dialoghi pomeridiani" e "Benessere mamme", con le nostre dott.sse Amabile Manzoni
e Roberta Cassani.

Spazio polifunzionale per bambinie famiglie

IL MOSAICO SERVIZI
COOPERATIVA SOCIALE

\‘ F si occupa da anni di pensare

;‘ il mcsmco servizi
]

& concretizzare esperienze educative e formative
a rivalte all'infanzia e alle famiglie fondate sulla teoria - CSE
educativa della partecipazione e del sostegno alla /H 7 P s
genitarialita. b / /s /
COMUNITA’ ILa) B, C—V ey
IN LINEA CON QUESTI PRINCIPI, IN COLLABORAZIONE f—‘ 7 CHAE
PARTECIPE  coN IL COMUNE DI CASALMAIOCCO, PROPONIAMO LE | / Mff J

SEGUENTI INIZIATIVE GRATUITE CON ISCRIZIONE.

¢ Leragazze eiragazzi con disabilita del nostro Servizio CSE (Centro socio-educativo) conducono il progetto
“Fili sospesi” assieme alla classe 4°S della Scuola Superiore A.Bassi di Lodi: un percorso nelle scuole per
attivare un'idea di societa solidale e di partecipazione attiva.

¢ Le ragazze e i ragazzi con disabilita della nostra Comunita-alloggio Campo di Marte e del progetto di
autonomia abitativa Avalon hanno trascorso una bella giornata in gita al Parco Sigurta a Valeggio sul Mincio,
in Provincia di Verona: sole, compagnia e allegria non sono mancati.

¢ La rete di Agricultura sociale lodigiana, di cui fa parte
anche Il Mosaico, nell’ambito del progetto Agricolture sociali
3.0 apre le iscrizioni ai summer camp 2024 rivolti a bambini
dai 6 ai 10 anni. Progettati per combinare divertimento

all'aperto con laboratori creativi ed educazione ambientale,

offrono una grande opportunita per vivere esperienze di

?ﬁ'whm

‘SOSTENERTIK SOCALE, AVBENTALE. FCONDMICA

apprendimento significative, fornendo un ambiente sicuro e

stimolante dove possono esplorare e crescere insieme ad
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educatori qualificati. | campi si tengono presso Sanfereorto a Lodi, Le Cascine Riboni a Terranova dei Passerini
e la Cooperativa sociale Il Pellicano a Castiraga Vidardo.

¢ Abbiamo avuto il piacere di ospitare un gruppo di studenti dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore di
Piacenza presso i servizi della nostra Area Disabilita dedicati all'inclusione: il Centro diurno per disabili (CDD),
il Servizio formazione all'autonomia (SFA), la Comunita socio-sanitaria Le Margherite, il Progetto Avalon e il
Condominio solidale. La giornata é stata ricca di momenti di apprendimento e scambio, che hanno permesso
agli studenti di immergersi nella realta quotidiana delle persone con disabilita e di comprendere I'importanza
del nostro e del loro lavoro, in un’ottica di reciproco scambio.

‘ 1 UNIVERSITA
I "‘I| moscnco servizi : © CATTOLICA
..‘ B! . tel Sacmn Cune

¢ Prende awvio il progetto “Arcipelago - Promuovere la cittadinanza attiva, il protagonismo dei giovani e
la rete territoriale”. Finanziato da Regione Lombardia e ATS Milano e con capofila I’ACSI — Ufficio di Piano
Ambito di Lodi, il progetto vede la partecipazione di numerosi Comuni del Lodigiano, della Prefettura di Lodi,
dell’Ufficio Scolastico territoriale e di svariati enti del terzo settore, fra cui Il Mosaico Servizi e il suo servizio
di Educativa di strada. L'obiettivo? Contrastare il disagio dei giovani coinvolgendoli in azioni di valorizzazione
delle loro competenze, di processi di riqualificazione urbana e di attivazione del protagonismo giovanile.

NUMERIIN CRESCITA | casi segnalati all Ufficio di piano sono passati dai 438 del 2021-2022 ai 612 del 2022-2023

Nasce il progetto
Arcipelago
contro il disagio
giovanile

Lallarmedella Prefettura: 39 per cento. <L'Ufficio di Piano | \ @Eﬂf PROVACIA D1 Lol
«Che ci sia un disagio & sempre in linea su due fronti, o Loston o s —

: e : per assicurare supporto scolasti-
a livello sociale & indubbio €0 e extrascolastico - ha detto je-

eisindaci lo sentono ri - sempre piui giovani in cerca
ogni giorno» di emozioni forti fanno di tutto
per avere ericorrono anche al-
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$ Viene attivata un’estesa campagna di raccolta fondi, denominata “La casa di Lego”, che ha I'obiettivo di

arredare ed attrezzare 3 appartamenti (gia ristrutturati e localizzati nel centro storico di Lodi) in cui le nostre

ragazze e i nostri ragazzi con disabilita possano imparare a vivere in autonomia al di fuori delle proprie

famiglie di origine. Protagonisti del video promozionale, diventato virale sui canali social, il noto Bigno

Bignami — che ringraziamo di nuovo per la preziosa collaborazione — e i ragazzi e le ragazze dei nostri servizi

dedicati alle persone con disabilita.

con;

Bigno Bignami

¢ Presso la sede lodigiana della Fondazione Comunitaria della Provincia di Lodi si tiene I'incontro aperto al

pubblico “Una citta che si fa comunita”, nell'ambito del festival Lodi di
Pace. Si tratta di una delle tappe del nostro progetto “Verso una citta
compassionevole. Lodi si narra”, sostenuto dalla stessa Fondazione, in
cui si illustra come le istituzioni, gli enti del terzo settore e le diverse
realta territoriali possano collaborare concretamente affinché si
sviluppi una citta che si prenda carico della persona nella sua totalita
anche attraverso nuovi strumenti di cura, come quello della Medicina

narrativa.

on il wstegno dlla Con il cantributs della

CITTA
&
we
b LODI

UNA CITTA’ CHE SI FA COMUNITA’

Tavola rotonda sulla Caring community
e la Medicina narrativa

FONDATIONE COMUNITARIA
DELLA PROVINCIA DY LODI 1

18/5/2024 ore 16-18
presso la sede della Fondazione Comunitaria della
Provincia di Lodi - Corso Archinti 100 - Lodi

¢ Al Castello Morando Bolognini di Sant'Angelo Lodigiano il progetto Agricolture sociali 3.0 organizza una

giornata piena di attivita: dai laboratori creativi per adulti e bambini alle dimostrazioni culinarie con sfide fra

chef, ai food truck e ai prodotti delle aziende sociali locali. A seguire una tavola rotonda, I'aperitivo e il

concerto di danze popolari, celebrando la bellezza e la speranza dell'agricoltura che guarda al futuro.

ZELO Sono 55 i ragazzi raggiunti dal progetto del Comune

Contro il disagio giovanile
il piano d'educativa di strada

di Emiliano Cuti

W Sono55iragazziraggiuntidal-
T'unita di“Educativadistrada’ per
combattereil disagio giovanile. Iti-
sultati del progetto, proposto dal-
lamministrazione comunale attra-
verso Il Mosaico Servizi - Societa
Cooperativa Sociale, sono stati pre-
sentati in un incontro pubblico, con
la partecipazione della polizia loca-
le e della Protezione Civile del- r
I'Unione Nord Lodigiano, della Cro- S

ce Rossa Zelo, della parrocchia e Lincontro pubblico per presentare i dati dell'educativa di strada
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¢ La comunita di Zelo Buon Persico si & riunita nella
sala della biblioteca comunale per la terza e ultima
assemblea pubblica dedicata al progetto seguito dal
nostro Servizio di Educativa di strada, un'iniziativa
focalizzata sul benessere e sulla sicurezza degli
adolescenti locali. L'evento ha visto la partecipazione
attiva dell'amministrazione comunale, delle forze
dell'ordine, della protezione civile, della Croce Rossa,
nonché di numerosi cittadini interessati.
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¢ Grazie al progetto “Lodi solare”, finanziato da Fondazione Cariplo con capofila il Comune di Lodi, partono
i lavori di installazione del nuovo impianto fotovoltaico sul tetto della nostra sede centrale di Lodi. Obiettivo
del progetto ¢ la costituzione di una Comunita energetica rinnovabile solidale (CERS) che produca e condivida

energia con un occhio di riguardo ai consumatori e alle famiglie in diffico

ta: I'impianto del Mosaico, assieme

a quello della Parrocchia di San Bernardo, ¢ il primo degli impianti che serviranno la costituenda CERS.

AMBIENTE Gliimpianti fotovoltaici alloratorio di San Bernardo e alla sede del Mosaico

Via alle prime comunita energetiche

Daalal

0

i e Terzo settore

i Lucia Macchiont
W Primi passi per la creatione

delle Comunita energeticherin-

novabili solidali: da un paio d
giorni sano operativi i cantieri
che stanna cambiando il volto
della citta dal punto di vista della
sostenibilita con un progetto che
intende rispettare Iambiente e
anche Ie persone.

Pressola cooperativa sociale
1l Mosaico servizi e la parrocchia
di San Bernardo, infatti, sono gia
statl installati1 pannelli fotoval-
taici che permetteranno di dare
iIvia al progetto che comprende-

ralaProvincia di Lodi. il Comune, 53

Al (Alleanza per Fenergia rinno-
vabile solidale), Umanita Lodi-

coni pannelli solariinstallati sui tetti

chi le assiste.

In campo da oltre
35 anni afianco delle
persone con disabili-
ta. anche il Mosaico
servizi ha provvedu:
1o in questi giomi al-
l'installazione dei
pannelli fotovoltaici
Al sul tetto dell edificio
in via Agostino Da
Lodi, dove trovano
spazio servizi dedi-
cari alla persona.

Attraversala for-
mazione di associazioni, per la

g gestione di quelle pii piccole. e

di cooperative di comunita per|
quelledi dimension pii conside-
revoll, & confermata la swada an-
nunciata lamministrazione co-
munale proprio come aveva detto
Iassessore ad ambiente, innova:
zione e azione sul clima e mobil
t4 Stefano Caserini.

La cooperativa si configura a

M soluzione adarta per allargare il

Il progetto Lod-Abili si amplia
I ragazzi “speciali” nel fast-food

Al McDonald’s di Pieve Fissiraga inseriti Nicold Sergio e Giulia Gellera. «Acquisiscono indipendenzax»

PIEVE FISSIRAGA

Il progetto Lod-Abili arriva an-
che al McDonald’s di Pieve Fissi-
raga, riuscendo a dare un servi-
zio di formazione di autonomia
a due persone diverse portatrici
di disabilita. Sona Nicolo Ser-
gio, di 19 anni, e Giulia Gellera,
31 anni, entrambi “assoldati” da
oltre un mese nel ristornante
per due ore a settimana ma con
mansioni diverse: lui si occupa
di servizio ai tavoli e di pulizia
delle stoviglie ilmercoledi matti-
na, lei si occupa di ordinare la
cucina il venerdi mattina. En-
trambi sono seguiti da un tutor
del McDonald's e, affiancando
altri colleghi, fanno un‘impor-
tante esperienza di indipenden-

to Nicolo ieri all'incontro nel ri-
storante. In questo impegno si &
inserito particolarmente bene,
nonostante fosse la sua prima
esperienza fuori dalla cooperati-
va Eureka, di cui fa parte. Si era
inizialmente pensato, per |ui, al-
la sola occupazione ai tavoli,

raggiungano in autonomia il fa-
st food, in autobus, € gia un pri-
mo passo d'indipendenza. Nico-
la Ruscitti, consigliere comuna-
le promotore del progetto, ha
spiegato come «questo & un im-
pegno virtuoso, di formazione
ed autonomia in base alle diffe-

lestra di vita che crea condizio-
ni per |'eta adulta». Questi temi
sono stati approfonditi da Gusy
Coschi, Hr manager di Alta Chia-
ra srl., di cui McDonalds & il li-
cenziatario 2 Pieve Fissiraga.
«Linclusione ci fa rende conto
del valore della differenza - ha
ribadito —; la normalita alla fine
& solo un sentimento; abituarsi
alle differenze & la via».

L'assessora comunale Mariaro-
sa Devecchi, non ha nascosto la
suafelicitd nel progetto LodAbi-
li: «F un‘apertura per il territorio
importante, connette tutta una
serie di realta nel territorio con
la coesione come base. Le coo-
perative Eureka e Mosaico parte-
cipano al progetto, veicolate en-

giana e Legambiente. Enti, impre-
se & soggetti del Terza sertore
uniti verso il futuro.

| piis possibile Ia partecipazione a
famiglie, aziende e realta del Ter:
za settore, con la possibilita di

za, crescita e valore. «E un'attivi-

i chdae- " - coatinulve Un orida sociale. adar- sta piacendo molto» ha spiega-  piu». Il fatto stesso che i ragazzi  non solo sulla persona. Una pa-  Pollini

. sopra la sede del Mosalco Riboint

¢ |l progetto LodAbili, che promuove la formazione all’lautonomia delle persone con disabilita, e il progetto
di attivita territoriali condotto dal nostro servizio SFA (Servizio di formazione all’autonomia) si arricchiscono
di nuove collaborazioni con aziende del territorio che offrono percorsi di formazione ed accompagnamento
alle nostre ragazze e ai nostri ragazzi: a maggio e la volta del bar Sfizio misto di Lodi, della web agency
Minimals e del McDonald’s di Pieve Fissiraga.

GIUGNO

$ La campagna di raccolta fondi “La casa di Lego”,
che abbiamo attivato per allestire i tre appartamenti in
cui ragazze e ragazzi con disabilita potranno vivere in
autonomia, in sei settimane ha raggiunto e superato
I’'obiettivo massimo che si era posta. Sono stati infatti
raccolti 38.000 euro da privati cittadini, aziende, enti
no-profit e dalla Fondazione Banca Popolare di Lodi. Un
risultato eccezionale grazie a cui potremo allestire tutti

e tre gli appartamenti per i nostri ragazzi. Un traguardo

che ci commuove, poiché ci rendiamo conto che la nostra sensibilita verso le persone diversamente abili e
I'importanza che abbiamo dato a questo progetto per il futuro dei nostri ragazzi e delle loro famiglie sono
state condivise da tante persone, enti ed aziende che hanno donato e che hanno anche solo diffuso il nostro
messaggio, incoraggiandoci in ogni modo. A tutti loro, al nostro caro Bigno Bignami, ai nostri dipendenti e
collaboratori, ai nostri volontari, ai nostri soci, ai nostri ragazzi e alle loro famiglie va il nostro ringraziamento
piu profondo.
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ma si & aggiunta la pulizia per-  renze, il punto & lavorare sui  trambe dalla Confcommercio,
ta che non ho mai fattoechemi  ché lui stesso voleva «fare di  contesti, famigliari, educativie  di cui il vicesegretario Samuele
Luca Pacchiarini
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¢ Anche la nostra Comunita socio-sanitaria Casa Graffignana in gita, questa volta a Caravaggio (BG),

approfittando di una splendida giornata di sole.

UNA GITA A

Caravaggio

Tt B
’.' il mOSOIC_O servizi

un luoga felies o stimalants
B oo dolle 730 alle 7.50

in cui siscopre la vita e el i
sorprands agni gioma

<on percors! pedagogici

pi
dedicate a bambine &

8 | mbini dei 3 0l 36 mosi

Qui py
Uiizzape
Bonyg

Nibg

i nidografignancailmosaicoservzi it
4, 430 535 6417425
Q Via Gremsdi, | - Graffignana (LO)

CASA CRAFFICHANA

o
‘-}l masaica servitl

¢ Open day all’asilo nido Il Colibri di Graffignana, in cui i genitori e
bambini possono scoprire la struttura e i nostri metodi pedagogici con
un tour esclusivo dei nostri spazi interni ed esterni, dove i bambini
possono esplorare, giocare e crescere, il tutto con l'innovativo
ambientamento partecipato: un momento prezioso per aiutare i
bambini e le loro famiglie a sentirsi subito a casa.

¢ Nelllambito del progetto YOUNG, finanziato da Fondazione
Cariplo, si sono concluse con successo le serate di formazione per
dirigenti, allenatori e tecnici del Centro Sportivo Italiano di Lodi,
condotte insieme al presidente CSI Mario Arrigoni dalla nostra equipe
di professionisti formata dalla psicologa e psicoterapeuta Laura
Madonini e dall'educatore Francesco Cavalli. Un grande traguardo per
affrontare le sfide dell'adolescenza, migliorare la consapevolezza e
creare un ambiente sicuro e di supporto per i giovani.

¢ Al via le attivita del Centro estivo di Zelo Buon Persico, gestito dal Mosaico Servizi in collaborazione con
il Comune: dal lunedi al venerdi, dalle 8 alle 17.30, i nostri operatori e le nostre operatrici coinvolgono
bambini e ragazzi in attivita ricreative ed educative, con un occhio di riguardo per i laboratori tematici.

ZELO Si conclude oggj la prima fase, le attivita riprenderanno il primo luglio per tutto il mese fino al 2 agosto'

Oltre 40 ragazzi iscritti
al centro estivo comunale

B Siavviaverso la conclusione
la prima fase del Centro Estivo Co-
munale con il “Summer’s Got Ta-
lents”, organizzato dallassessorato
all'Tstruzione del Comune di Zelo
Buon Persico, in collaborazione
conla cooperativa sociale ‘Il Mo-
saico Servizi”. Quarantuno bambi-
ni e ragazzi hanno aderito all'ini-
ziativa, Iniziato il 10 giugno la pri-
ma appendice si concludera oggi
(28 giugno) per riprendere dal pri-
moluglio al 2 agosto, partecipando
aun programma ricco di attivita

e L L i
| ragazzi impegnati nelle attivita del cel

ntro estivo di Zelo

Brocchieri, assessore uscente alle
Politiche sociali, rieletta alla scor-

alle17.30, nella scuola primaria di
via Cerviigiovani iscritti hanno la

ricreative e formative. Il sindaco
Angelo Madonini ha espresso sod-
disfazione per l'avvio del servizio:
«Una cosi ampia partecipazione al
TNOSTIO Centro estivo & segno diuna
risposta qualificata che siamoriu-
sciti a dare alle famiglie in cerca di
un ambiente dove bambini e ra-

gAZZi pOSSano rascolrere una

del tempo estivoin modo leggero
edivertente, ma anche coswuttivo,
stimolante e formativo, grazie al-
Taffiancamento degli educatori
professionisti de “Il Mosaico Servi-
zi".Dal lunedi al venerdi, dalle 8

possibilita di sviluppare le proprie
capacita attraverso laboratori te-
matici che includono attivita fisi-
che, artistiche, teatrali e sportive.
Sono previste anche uscite sul ter-
ritorio per arricchire ulteriormente
l'esperienza estiva. <L'obiettivo-
aggiunge la consigliera Daniela
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sa tornata amministrativa - & crea-
reun ambiente in cui ogni parteci-
pante sisenta valorizzato e inco-
raggiato a esprimere il proprio po-
tenziale». Agli iscritti con disabili-
ta é garantito un servizio di assi-
stenza educativa dedicato. B
Emiliano Cuti



¢ Llarinascita del nostro Centro diurno disabili di Villa Igea, dopo la rovinosa grandinata dell’estate 2022,
passa anche dal giardino, che ha subito un totale restyling grazie alle mani sapienti dei nostri ospiti e degli
educatori: oltre a bellissimi fiori ora & possibile godersi anche I'orto, il gazebo e le aree relax sparse per il

verde prato rimesso a nuovo.

LUGLIO

¢ La nostra equipe dell’ambito Tutela minori e prevenzione, che fa capo al
nostro centro Officine21, partecipa a due preziosi incontri di formazione sulla
legge Cartabia, tenuta dalla dottoressa Stefania Crema: importanti occasioni di
crescita e aggiornamento per offrire sempre il meglio a chi si affida a noi per co-
progettare il proprio percorso di vita. La dott.ssa Crema ¢ stata anche ospite di
una puntata dell’Esploratorio, intervistata dalla nostra Tania Salvaderi, allo
scopo di mettere a disposizione le sue competenze agli educatori e agli
insegnanti che seguono la nostra rubrica.

¢ Parte la campagna di ricerca volontari all’Orto nel cortile, il progetto di agricoltura sociale gestito dal
Mosaico Servizi assieme alla Caritas Lodigiana e all’Associazione Il Cortile con I'obiettivo di contribuire
all'inserimento lavorativo di persone con disabilita e in situazioni di svantaggio, che avrebbero difficolta a
trovare occupazione in altri ambiti lavorativi. Nell’articolo il nostro responsabile Isacco Migliorini spiega

B
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I'importanza dei volontari, lanciando un appello a farsi avanti per supportare il progetto.

= [ pomodori stannomaturando,
insieme alle melanzane. In questi
‘giomi forto biokogicoe sociale dica:

‘scina Farzag inviale Milano, ffre
anche con grande generosita zuc

chine, peperoni lattughe: nucola,ce-
rioli, sedano e aglio, ltre a porti.
patate, verze rosse,basilico prezze-

stagione harallentato | prodizic-
nie, ma ora che il momento di diffi-
colta climatica ssmbra superato,

«colto e la vendita dei prodotti. <Al
‘momento - spiega il eferente del

‘moloecipolie I makempodiinizio |

servono nuovivolontari perilrac. e

SOCIALE « maltempa di inizio stagione ha ritardato la produzione, ma ora il sole sta facendo maturare tutto e servono braccia buone
Lospaziobiologico chefadelbene B e e
Partelaricercadinuovi volontari L

nelfarto viene propo vari
wolontarias achi sl v

Dvolontariam

satto, il chiosca con| prodott n
distribuzions in questi giomi

dalprogeto ‘Artivalo’ masoradi  Oltreallabonta e alla germinita dei

lavoro arrivann attraversoil CFp so-

ritas «Per Festate cerchiamo volon-

dal Mosaica Liorto infatri & gestito

ibadisce Migliorini -, Quale

- el i quvalepiy  gico, i chimici, nelri-

bile Caritas delforto Paola

P

pos

s Hoimpo-  Arghenini. -lorto importanteper

noli

1 Cortile Nel 2016 quando abbiamo
avviato il i

50 di modifiche improvvise. Que-

. - Chiunque
Iaborazion, Invece sono rimasto  sia disponibile afare una esperierza.
conunapersonasola, almomentn.  divolontariato sociale pud prendere

208,

e

asfavo-

perpoter  Cen'e bisogno- &

revol
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¢ Nella cornice del progetto Arcipelago, con capofila I'Ufficio di Piano
Ambito di Lodi, Il Mosaico attiva Castiglione d’Adda I'infopoint dedicato
ai giovani, con I'obiettivo di combattere la marginalizzazione e favorire
la socialita.
Due nostri educatori del servizio di Educativa di strada saranno presenti
all'infopoint a giorni ed orari prestabiliti per parlare con i giovani e
realizzare con loro iniziative in campo culturale, sportivo, ludico e
artistico. Si tratta della prosecuzione e dell’lampliamento di un servizio
gia nel 2023 dal Mosaico in collaborazione

attivato con
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CASTIGLIONE Infopoint con gli educatori

Un punto di incontro

dedicato ai

= Un puntod'incontro perigio-
vani, dove poter presentare idee,
proposte e quanto potrebbe essere
utile per rendere gli adolescenti piit
partecipi nella comunita.

A Castiglione sara attivo da
mercoledi 10, nella fascia oraria 17-
19, l'infopoint che si pone come
obiettivo primario di combattere
lamarginalizzazione e favorire la
socialita. A proporre l'iniziativa,
nell'ambito del progetto biennale
“Arcipelago”, I'Ufficio di piano del
I'ambito di Lodi con la collabora-
zione della cooperativa sociale Il
Mosaico: due educatori di quest'ul-

giovani

meriggio e in orario serale. «Confido
che, grazie alla presenza degliedu-
catori e allaloro capacita di ascolto
ediapproccio informale versoira-
gazzi, gli adolescenti e 1 preadole-
scenti possano essere protagonisti
attiviallintero del contesto sociale
del paese» spiega I'assessore alle
politiche sociali Maria Grazia Sera-
to, che gia lo scorso anno aveva
espresso auspici simili durante la
presentazione del progetto di edu-
cativa di strada. «Il progetto, frutto
diuna co-progettazione tra istitu-
zionied enti del territorio, permet-
terd nei prossimi due anni di creare

I"amministrazione comunale di Castiglione.

¢ Prosegue con le sue numerose iniziative il progetto “Verso
una citta compassionevole. Lodi si narra” per favorire una
societa che supporti le persone nei periodi di fine vita,
malattia, lutto e isolamento.
Questa volta il progetto sbarca alla Parrocchia di San Gualtero,
dove si e parlato di questi temi ai bambini e ai ragazzi del Grest,
e dove questi ultimi si sono impegnati per offrire il proprio

conforto a persone anziane e sole.

¢ |l quotidiano “Il Cittadino” dedica due pagine di

DISAGIO GIOVANILE Il Mosaico Servizi di Lodi capofila della innovativa rete Young Project
Ansia, dolore, ritiro sociale, aggressivita:
dai nostri ragazzi arriva un grido di aiuto

servizio speciale al progetto YOUNG, finanziato dalla
Fondazione Cariplo, in cui Il Mosaico é capofila di una

partnership che comprende I’ASST di Lodi, I'Ufficio di ey

Piano, consultori privati e cooperative sociali del wiindion SRS
M B, gressivira, autolosionisma, relazions i dipsicofar  Teesociak

territorio. Dall’intervista alla nostra responsabile =" R

pa m un
Moo pAneS paVD EMUNiSS:

o provara-
““““ Fer

poroeps
mia o access
pregems soste. ai prevenzions. e

i

dell’area Psicologica alla storia della diciassettenne

delied,i
Unaprogres-

Karin, un’attenta analisi del disagio sociale degli

antere’ que sogeert cio¢ hieper

gnali Gel disagio adalescenzizle.
LOSTRUMENTO

adolescenti e delle azioni messe in campo dal progetto ‘“"m““‘ S contao mumertu orn e

nei confronti dei ragazzi fra gli 11 e i 18 anni, con il v e gt T
coinvolgimento attivo della comunita educante L‘(at(‘»“mﬁi;;n?;;;fg;g,gg;‘wﬂ == | R g';»'f
formata da insegnanti, educatori, societd sportive, |« et | SEEmSmmmeins Sa e S

e ricoveri sono aumentati delt’84%

Ta modalta nterativa che stampabile. & 7arsi «Perquesto- conclugesivia

parrocchie e associazioni del territorio.

$ Il progetto “EFA — Educare, formare, agire” ha ottenuto il contributo richiesto alla Fondazione Cariplo a
valere sul bando “Porte aperte” 2024. Frutto della collaborazione fra il Mosaico e la Parrocchia di S. Francesca
Cabrini di Lodi (capofila), il progetto ha I'obiettivo di combattere la poverta educativa di bambini e ragazzi,
favorendone il protagonismo attivo e fornendo il supporto educativo nell’ambito dell’oratorio.

¢ Giunge al termine il progetto di welfare aziendale "Conciliamo", finanziato dalla Presidenza del Consiglio
dei Ministri e realizzato in partnership con la cooperativa sociale Famiglia Nuova. Il progetto ha messo a
disposizione dei dipendenti un totale di 214.000 € sotto forma di voucher e rimborsi in busta paga per
I"acquisto di beni e servizi utili a tutta la famiglia, spendibili tramite una piattaforma web dedicata. Ciascun
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socio della cooperativa avente diritto all’intera quota
potenziale ha potuto contare su una disponibilita di 610,76
€, mentre i non soci hanno avuto a disposizione 428,98 €.
Per quanto riguarda la spesa effettivamente sostenuta dai
dipendenti, I'importo totale speso ammonta a € 211.242,50

ari al 98,71%). Fra le varie categorie di
(p ,71%) g

utilizzate sono state le “spese alimentari e altri generi prima
(29,40%), seguite dalle “giftcard multibrand”
(22,19%) e da “carburante e trasporti pubblici” (21,56%).

X

necessita

AGOSTO

ZELO Sopralluogo del sindaco Madonini e della vice Brocchieri

Quasi pronto I'asilo nido
dopo laristrutturazione

La struttura educativa jIL__:Eﬁ
T

aumenter la propria
capienza, passando da
venti a quaranta posti dal
prossimo settembre

i Stefano Cornalba

= AZelo éindiritturadarrivola
ristrutturazione e l'ampliamento
dellasilo nido comunale Peter Pan.
che passera da 20 a 40 posti e apri-
ri battenti con lavvia del nuovo
anno scolastico. Sono questii nu-
meri dellintervento realizzato in

0
Il sopralluogo del sindaco Madonini e della vice Brocchieri al nuovo asilo

¢ Lanostrarubrica “L’Esploratorio”, dedicata a genitori, educatori ed

insegnanti, pubblica un nuovo articolo

psicoterapeuta Francesca Carnieletto che si rivolge ai genitori con
I'obiettivo di allenare la flessibilita psicologica e che regala in vista delle
vacanze estive il nuovo album da colorare, scaricabile gratuitamente

dalla pagina dedicata del nostro sito.

-
-
[ -
#Conciliamo

o Progetto realizzato con il contributo del
spesa, le pil

7\ % Dipartimento
per le politiche della famiglia

Presidenza del Consiglio dei ministri

¢ A Zelo Buon Persico sta per completarsi la ristrutturazione
dell’asilo nido Peter Pan, di proprieta del Comune e gestito dal
Mosaico Servizi.
Con il completamento dei lavori 'asilo nido sara pronto per
I’avvio del nuovo anno scolastico raddoppiando la capienza,
che sara portata da 20 a 40 posti, e dotando la struttura di
nuovi spazi polifunzionali.

La ristrutturazione e stata realizzata grazie ai fondi previsti dal
PNRR.

della nostra psicologa

¢ |l Mosaico partecipa a Roma all’assemblea del gruppo di lavoro di Legacoopsociali dedicato alla
disabilita, alla presenza della ministra con delega Alessandra Locatelli. Obiettivo della due giorni di incontri il
confronto sulle politiche in atto da parte del governo e sulle riforme in corso di realizzazione relativamente

ai temi che riguardano la vita, la salute e il lavoro delle persone con disabilita.

Coopin trasferta
aRoma per parlare
di disabilita

= Anche le cooperative sociali
lodigiane sono approdate a Roma,
per l'appuntamento che ha portato
al centrodel dibattito il tema della
disabilita: settimana scorsa, infat-
ti, le cooperative “Eureka!” e “Il
Mosaico servizi” hanno partecipa-
to all'assemblea del gruppo di la-
voro Legacoopsociali, a cui ha pre-
so parteanche la ministra con de-
lega Alessandra Locatelli. «Gli ar-
gomenti sono stati tanti - riferisce
Marco Polli di Eureka -e, grazie alla
presenza della ministra perla di-
sabilita Alessandra Locatelli ab-
biamo potuto confrontarci sui no-
di principali delle riforme in atto,
tra cui le problemariche legate alla
salute, all'istruzione, all'inseri-

EUREKA E MOSAICO Ailavori ha partecipato anche il ministro Locatelli

mento nel mondo del lavoro ma
anche la necessita dirisorse eco-
nomiche senza le quali sara diffici-
le attuare il Progetto divita=. Due
giorni di scambio, confronto e di

verse regioni, hanno lavorato per
fare una sintesi che verra proposta
al governo. «Un'occasione molto
importante che apre a nuove pro-

spettive erinsaldailegamitrale

racconto di esperienze e progetti
messiinatto dalle diverse realta,
acui hanno partecipato anche Na-
diaValentini e Alessandra De Ste-
fani del Mosaico: per l'occasione,
diversi gruppi di lavoro composti
da specialisti giunti da undici di-

persone che operano nello stesso
settore ma con sguardi differenti-.
E.il prossimo appuntamento sara
il primo G7 sulla disabilita che si
terrd ad Assisi nel mese di
ottobre. m

LM
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¢ L'Assessora alle politiche sociali del Comune di Lodi Simonetta Pozzoli sottolinea I'importanza dell’Orto
nel cortile nell’aiuto a persone in difficolta. L’attivita di agricoltura sociale che si svolge a Cascina Fanzago,
attivata dal Mosaico assieme a Caritas Lodigiana e all’Associazione Il Cortile, ha infatti aderito al progetto
“AttivaLO” del Comune che offre a persone in difficolta rimborso spese per lo svolgimento di attivita
socialmente utili.

B Anche in agosto i servizi sociali del
Comune di Lodi rimangono costante-
mente attivinel contrasto alla poverta.
Gli intervent, spiega l'assessore comuna-
le alle politiche sociali Simonetta Pozzoli
sono costanti «sia per quanto riguarda
ilsostegno economico alle spese di affit-
to e dei costi energetici sia per quanto
concerne lamisura “AttivaLo” che & par-
ticolarmente importante. Quest'ultima
- precisal'assessore - impegna le persone
inun percorso di coinvolgimento attivo
nel miglioramento delle proprie condi-

Lassessore del
Comune di Lodi
alle politiche
sociali Simonetta
Pozzoli

L’ASSESSORE POZZOLI Per [inserimento di soggetti svantaggiati si puo contare su “L'orto nel cortile”

«Anche in estate servizi sociali attivi,
le persone sono aiutate a migliorarsi»

zioni personali». Rientrano nel progetto
AttivaLo, nato come fondo anticrisidopo
ilCovid, le persone che vengonoimpiega-
te con le borse lavoroin attivita social-
mente utili: una sorta divolontariato con
unrimborso spese del Comune, che equi-
vale pil1 0 meno a una borsa lavoro.
Ad aderire, per esempio, € “Lorto nel
cortile” di cascina Fanzago, aperto al
pubblico, di fronte al canile dell'Adica e
coltivato daIsacco Migliorini. Le persone
impiegate attraverso AttivaLo hanno
una retribuzione di circa 400 euro al me-

se per 10 mesi, lavorando 30 ore alla setti-
mana. Le persone assunte con la borsa
lavoro arrivano nell'orto anche attraver-
so il Cfp, sono retribuite dalla Caritas e
ospitate dal Mosaico. L'orto, infatti, & ge-
stito da un comitato direttivo composto
da Mosaico, Caritas e associazione il Cor-
tile. Oltre alla bonta e alla genuinita dei
prodotti coltivati con metodo biologico,
senza prodotti chimici, nel rispetto del-
l'ambiente, annota la responsabile Cari-
tas dell'orto Paola Arghenini, «/'orto & im-
portante per la sua funzione sociale.
Chiunquesia disponibile a fare una espe-
rienza di volontariato sociale puo pren-
dere i contatti con la Caritas
diocesana». ®

cVv.

SETTEMBRE

¢ 1l 19 settembre viene inaugurata nella prestigiosa cornice della sede della Provincia di Lodi la mostra
gestito dall’ASST Lodi - Azienda Socio Sanitaria
Territoriale di Lodi in collaborazione con Il Mosaico Servizi. Si tratta di un progetto principalmente rivolto a

“Intrecci sociali”, nata dal progetto “RI-Costruzione”,
pazienti con disagio psichico che presentano un grave ritiro sul piano sociale e individuale, che dal 2013
possono usufruire di un vero e proprio laboratorio di design, gestito dal Mosaico in un luogo al di fuori delle
canoniche sedi di cura a loro dedicate. Uno dei risultati dell’attivita del laboratorio € proprio I'oggetto della
mostra: quattro imponenti pezzi di scacchi, di altezza compresa fra 1 metro e 80 e 2 metri e 50, progettati
dai pazienti e da questi realizzati utilizzando esclusivamente rami e arbusti provenienti da potature, come
veri e propri “tessitori del bosco”. Hanno cosi preso forma la struttura e I'estetica della torre, del cavallo,
dell’alfiere e della regina esposti nel suggestivo giardino del Chiostrino San Domenico nella sede della
Lodi,
dell’iniziativa. | pezzi rimarranno esposti nel Chiostrino almeno fino al 31/12/2025.

Provincia di che ha gentilmente collaborato alla realizzazione della mostra e alla diffusione

e e

)

ASh DELLAVORO POSSI i modaics.

INTRECCI 4
SOCIALI

@ l-LDDI wMDD\ e b

o

5 G S e
FErCostruzmne ."‘ 7iCostruzione

Programma dell’evento
INTRECCI SOCIALI
mostra ad opera di Ri-Costruzione: un progetto dell'Unita Operativa Complessa di

Psichiatria dell'ASST di Lodi in collaborazione con la Cooperativa Sociale il Mosaico
Servizi ETS Lodi.

INAUGURAZIONE
INAUGURAZIONE della mostra
della mostra» giovedi, 19 settembre 2024, ore 11.30

intervengono:
Dott. Fabrizio Santantonio - Presidente della Provincia di Lodi
Dott. Enrico Roccatagliata - Prefetto di Lodi
Ing. Guido Grignaffini - Direttore Generale ASST Lodi
Dott.ssa Silvana Cirincione - Direttrice Socio Sanitaria ASST Lodi
Dott. Giancarlo Cerveri - Diretiore DSMD ASST Lodi
Lucrezia Greco - Presidente || Mosaico Servizi ETS

v,edlf 195
:95° i ‘e

~pressoil Giaﬁ&ir{o
- San’ Domerrico,melfa sede

deIIa Prpvina:a di Lodi,

Fanfulla 14 (LO)
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¢ Dal 18 settembre riapre il nostro Spazio gioco Marameo a Casalmaiocco. Dedicato a bambini e bambine
da0a 3 anni, e aperto il mercoledi, giovedi e venerdi dalle 9.30 alle 11.30 presso il Municipio di Casalmaiocco.
Allo spazio gioco si affiancheranno altre attivita complementari quali “Musica & benessere” e la consulenza
pedagogica per famiglie e neo-genitori.

¢ La nostra Comunita Campo di Marte, che ospita un vivace gruppo di persone con disabilita, partecipa ai
festeggiamenti per i 70 anni dell’'omonimo quartiere organizzando una merenda sociale unica con deliziose
torte della nonna, il mercatino vintage, i prodotti biologici del nostro Orto nel Cortile, il mercatino del libro
usato e per i pil piccoli uno spazio bimbi animato dai nostri educatori.

Giziem | Nmmmme £ b | T

70 ANNI DI QUARTIERE

&

1 21 e 22 seftembre 2024 -

2 e J & JNh,frim d
WEEKEND DEL VOLONTARIATO
E DELLA COOPERAZIONE SOCIALE +1

Sabalo 21 seflembre 2024

cr3

21 | SETTEMBRE 202‘4.‘

Giardino qélla Comunita "Campo Marte" g}‘

HREE S Brerts i bt

Domenica 22 seftembee 2024

¢ |l Mosaico partecipa al Weekend del volontariato e della cooperazione sociale, organizzato a Lodi dalla
Fondazione Comunitaria della Provincia di Lodi e dalla Fondazione Banca Popolare di Lodi in collaborazione
con il CSV Lodi e la Caritas Lodigiana. Oltre al nostro stand, il Weekend ospita un evento che & parte di un
nostro progetto sociale: "Per crescere un bambino ci vuole un villaggio: la costruzione di una Caring
community e il contributo della Medicina narrativa”.

¢ ATorino, presso la sede del progetto “Nove e 3/4” del Gruppo Abele, il nostro team di educatori, psicologi
e psicoterapeuti di Officine21 ha partecipato ad una importante e preziosa tavola rotonda ricca di spunti e
condivisioni sul tema del ritiro sociale negli adolescenti: una sfida sempre piu diffusa, in cui € fondamentale

elaborare strategie efficaci per supportare i giovani in situazioni di difficolta, puntando su ascolto, dialogo e

approcci non giudicanti.

¢ Dopo la pandemia di Covid- [giGa presentata linzitiva a contrasto del disagio giovanile

Progetto per I'inclusione
negli spazi dell'ex Clam

19 i problemi degli adolescenti
sono sensibilmente aumentati,

ma anche [|‘attenzione di enti

ciale, che aveva propricl'obiettivo
di promuovere fa creazione ol po
tenziamentodi presidi terriroriali
con funzione educativa e aggregati-
vain favore digiovanitrail0ei17

ratori di orfentamento lavorativo a
ricreativi e sportivi
he si punta anche a
osizione del protago-
nismo dei giovani eal mondo asso-

i Rossella Mungiello

pubblici ed enti del terzo settore T

Forni- gl individuati come spazio

€ aumentata di pari passo. Ne &
del
progetto GIGA - Giovani insieme

testimonianza I"avvio

di prossimita peri minoriin carico
ai servizi-una spazioin cuile per-
sone, ei ragazzi soprattutro, trai 10
2117 anni, si sentano a casa. Un
punto di riferimento quotidiano,
aperto ogni giorno, a disposizione
dei ragazzi. ma anche della comuni-

anni, ma anche quello di offrire
un‘ampia gamma di opportunita
formative e socializzanti, inun'otti-
caappunto di prevenzione del disa-
gio. In primo pianoil lavaro per po-
tenziare lospazio di prossimita gia
attivo in piazzale Forni all'ex Clam

ciativo, perché siaun-poladi comu-
nita, un luogo in cui le persone si
sentanoacasa, inmodo da rendere
pit facile anche intercetrare neces-
sita nuove= spiega Cristina Bossi,
coordinatrice dei servizi Geyserdi
Famiglia Nuova. A questa attivitasi

sentazione di Giga che punta
| arllanciare gli spazl aifex Clam

per grandi ambizioni, finanziato dall'impresa sociale Con i bambini e realizzato da una ricca partnership di
cui & parte Il Mosaico. Obiettivo principale: supportare i giovani da 10 a 17 anni valorizzandone il
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protagonismo e la partecipazione attiva, con il polo nevralgico delle attivita individuato nei locali dell’ex Clam
di piazzale Forni a Lodi.

OTTOBRE

¢ Al Circuito OFF del prestigioso Festival della Fotografia Etica di Lodi & possibile ammirare gli scatti di
Agnese, Alessandra, Andrea, Antonella, Elisa, Luca, Omar e Polette, ragazze e ragazzi con disabilita che
frequentano i nostri servizi SFA (Servizio Formazione all'Autonomia) e CSE (Centro Socio Educativo), poiché
sono stati selezionati dalla giuria del Festival per partecipare alla mostra: un poetico spaccato della loro
quotidianita, da scoprire ed ammirare.

FOTO ETICA Gli scatti dei ragazzi della cooperativa saciale lodigiana esposti da Giulini per il circuito Off

Le storie e iluoghi L GluLing .
del Mosaico: .
le immagini vanno s |

‘oltre glisguardi” =

or
zioni Elo fannoa Eunmapg’u:mn
immagini e parole visiDili TG, 4

‘nelieverrine del Negnzio Gitlini in
'via Garibald, nel pieno cenmo di Lo-
i, dovaloro stessihannoallestic
12 Mostra OlUe gl SEUanti, inser@
nel circusto Off el fostval della Fo-
TogTafia etica Un Piccoloviaggio.
questultimo, nella quotidianitadi &
Agnese Alessandra Andrea Ano-
Nella, Elsa Luca Gmare Polere. iz
gazze @ ragazziche frequentanoil
‘S2rvizio FOIMAZIONe all ALOMOMiA
eil Cenmo socio educative del Mo
saicn, e che coronail percorso alla
‘SCOpEMa dell are gella uce dalarn
inTrapreso SoTo la guida delle edu-
Carici Michela Franchi @ Simona
‘Bertoni econ il suppono di Robero
Menardo Esono proprio lor, i foro-
erafi. adaccompagnarei] visitatore
alla scoperca delle 1070 giornate,
DO SOl0 ATTTAVerso e immagini -
OMDINTOMIE UNAPerFiastun - ma
anchecon test scrittida lorozsLe
‘nostre giomane sonoricche di part-
‘COali, COION, PofImi ed emezion:

Lefoto esposte in via Garbaldisono scco
MmiCizia AMOre. [BNSTeZza, NOSTal- itte dai ragazzi

¢ La collaborazione con il Festival della Fotografia etica continua con il laboratorio gratuito “Raccontare
I'invisibile: medicina narrativa e fotografia etica”, che si svolge nel suggestivo chiostro dell’Ospedale vecchio
di Lodi: un’esperienza immersiva che combina la potenza delle immagini fotografiche con la riflessione
personale, offrendo uno spazio per esplorare il significato profondo della vita, anche in contesti difficili come
quello delle cure palliative. Il laboratorio si concentra infatti sulle fotografie della mostra “A-Dio/Addio”,
scattate al San Camilo Hospice di Buenos Aires, un luogo dove la vita e la morte si intrecciano in modo
ineluttabile. L'evento € parte del progetto di Caring Community che stiamo realizzando in collaborazione con
il Comune di Lodi e con il supporto della Fondazione Comunitaria della Provincia di Lodi onlus.

¢ A Cascina Fanzago di Lodi, sede del nostro Orto nel cortile, si svolge
Resisterra, I'annuale festival organizzato da Antifa Lodi.
Oltre al banchetto del Mosaico con le primizie dell’orto, i partecipanti potranno
conoscere i contadini locali e i loro prodotti a chilometro zero, le bancarelle di
autoproduzioni di artisti, uno swap party per scambiare vestiti usati, birre
artigianali, farine speciali, merende esotiche, oggetti unici in cartapesta, miele

biologico e percorsi di trekking... il tutto nel verde di Cascina Fanzago,
rigorosamente plastic free.
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$ 1l Book club & lo stand itinerante della nostra Comunita Campo Arriva il

> O CANPO
di Marte dedicata a (e fatta da) persone con disabilita, che ha Book Club! 2 S
I'obiettivo di raccogliere fondi per i progetti speciali della = 3

Comunita grazie ad un mercatino di libri usati da allestire nel corso
di vari eventi nel Lodigiano: tante letture, dagli ultimi best seller
ai fumetti, anche con esemplari vintage. Questo mese siamo alla

Sagra di Montanaso Lombardo.

¢ Anche Kasanova, noto marchio di articoli per la casa, aderisce al progetto LodAbili ospitando nel suo
negozio lodigiano di Corso Roma un percorso di formazione all’autonomia per tre ragazze con disabilita.

INCLUSIVITA E LAVORO

Tre commesse
da Kasanova
con “Lodabili”

B [ atrama del progetto Lodabili siinfittisce: conTade-
sione del punto vendita Kasanova di corso Roma, al civi-
c0 68, ieri martina, la presidente e fondatrice del mar-
chio di casalinghi ha datoufficialmente il benvenuto
a Jennifer Alfano, Giulia Gellera e Monica Camatini. Gra- = x -
zie alla missione intrecciata conle cooperative sociali .

“TIMosaico servizi” ed “Eurekal" e tre commesse hanna Kasanova adesrisce a "Lodabili”

iniziatoun‘attivita occupazionale allinterno dello store.

J

¢ Grazie al progetto Silver ci siamo ritrovati con un bel gruppo di persone over 65 per un pomeriggio di
lavoretti a maglia, ricco di chiacchiere e sorrisi: questi momenti, organizzati dal Mosaico in collaborazione
con la Parrocchia di San Gualtero, la Caritas Lodigiana, I’Ufficio di Piano Ambito Lodi, il Comune di Lodi e gli
partner di progetto, offrono un supporto concreto a persone che vogliono coltivare e mantenere relazioni
sociali, rendendo il territorio lodigiano piu inclusivo ed accogliente.

NOVEMBRE

$ Il nostro progetto “Lodi Caring Community”, che proseguira ed estendera nel Lodigiano la portata del

progetto “Verso una citta compassionevole. Lodi si narra”, ottiene la concessione del contributo richiesto alla
Fondazione Comunitaria della Provincia di Lodi: in questo modo potremo proseguire anche nel 2025
un’iniziativa che ha ottenuto grandi consensi fra gli enti coinvolti e i cittadini che hanno partecipato agli
eventi.

¢ |l progetto “Im-Patto Digitale”, finanziato da Fondazione Cariplo e 7 ’

2
dall'lmpresa sociale Con i bambini per contrastare la poverta educativa e _
. . . . . . . . Famighiedigicalizgs
digitale, organizza a Lodivecchio due nuovi incontri di formazione gratuita per yEtruzionperdsor =

_ Sabato
‘9 novembre 16 novemnbre
ore9-12 ore 912

genitori, con I'obiettivo di comprendere meglio il mondo digitale e supportare
i figli nell'utilizzo della tecnologia. In particolare si parla di uso consapevole dei

‘f. )
i
=

dispositivi digitali (capire le regole, imparare I'autoregolazione ed educare
all’'uso sicuro della tecnologia), social e socializzazione (scoprire come i social

Scuola media A. Gramsci
Wia Camillo Banso Conte di Gvous, S - Lodl Vecthun

influenzano la vita di preadolescenti e adolescenti e imparare a gestire al -
veromica. dattilo
meglio queste dinamiche) e gaming (esplorare i rischi legati alla dipendenza ma i e

anche le potenzialita educative del gioco digitale).
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¢ Nell’ambito del progetto per la costruzione della comunita compassionevole di Lodi, in collaborazione
con I'Associazione Genitori "F. Cazzulani" si tengono due eventi online gratuiti “Affrontare le parole del
dolore: dialoghi su dolore, perdita e morte”: gli incontri hanno I'obiettivo di indicare ai genitori i tempi e i
modi corretti per parlare a bambini e a ragazzi di temi difficili, progettando percorsi concreti di resilienza e
crescita.

¢ Partito ufficialmente in settembre, entra nel vivo il progetto EFA — Educare, formare, agire. Frutto della
collaborazione fra la Parrocchia S. Francesca Cabrini di Lodi e Il Mosaico Servizi, avviata nel 2023, il progetto
e stato presentato con successo alla Fondazione Cariplo di cui ha ottenuto il contributo previsto dal bando
“Porte aperte”. Obiettivo del progetto, per il quale Il Mosaico mette a disposizione la sua equipe educativa e
psicologica, & combattere la poverta educativa di bambini e ragazzi, favorendone il protagonismo attivo e
fornendo il supporto educativo nell’ambito dell’oratorio, con ripercussioni positive sull’intero quartiere delle
Fanfani.

ORATORIO Impegnati tre educatori professionisti, sostegno delle Fondazioni Cariplo, Peppino Vismara e della Comunitaria di Lodi

Alla Cabrini un progetto per educare i giovani
impegnandosi al servizio di tutto il quartiere

mm Educare, Formare, Agire. Que-
sto il significato dell'acronimo EFA,
il progetto avviato a partire da set-
tembre dalla Parrocchia Santa
Francesca Cabrini di Lodi insieme
alla Cooperativa Sociale Il Mosaico,
alla Scuola Elementare Don Gnoc-
chi e allaSecondaria di Primo Gra-
do Cazzulani, all'interno del bando
“Porte Aperte”,
Scopodell'iniziativa & quello di
combattere la poverta educativa
e la dispersione di bambini e ra-
gazzi, ritrovando nell'oratorio un
punto di riferimento in cui cresce-
re, coltivare amicizie e mettersi al

servizio della comunita per risco-
prire nella diversita una risorsa.
Lintervento avra durata di due an-
nie prevedera due attivita di dopo
scuola. Una rivolta ai bambini del-
la primaria, accompagnati nello
studio daun gruppo di adulti (geni-
rori, insegnanti, pensionati), laltra
ai ragazzi della secondaria di pri
mo grado grazie al contributo della
Scuola Secondaria Cazzulani e di
studenti universitari
Spiega don Luca Corini, coadiu-
tore della parrocchia Cabrini: «In
un mondo che cambia in fretta
stiamo cercando di pensare all'ora:

torie di domani come a uno spazio
capace di rispondere a bisogni e
opportunita nuovi-. La presenza
di tre educatori professionali che
sialternano durante la settimana
enelweekend garantira la conser-
vazione di un approccio educativo
divalore in tutte le attivita. In linea
agli intenti del progetto & stato
inoltre svolto un lavoro di sgpombe-
rodi due garage sino ad ora adibiti
adeposito che, grazie all'aiuto di
volontari e di un gruppo di ragazzi
e ragazze, sono ora pronti per esse-
re ristrutturati. Lambiente diven-
tera uno spazio pelifunzionale a

et heposi-

e sitl
dellaepgnrrnc:hia
che
diventeranno
uno spazio
polifunzionale
per le attivita

uso degli adolescenti che, incaricati
di manutenere questo luogo, po-
tranno trasformarlo in un contesto
di incontro, aggregazione e inte-
grazione. Il progetto & finanziato

dalle Fondazione Cariplo, Fonda-
zione Peppino Vismara e Fonda-
zione Comunitaria della Provincia
diLodi. m

Martina Tamengo

¢ Due nuovi eventi del progetto “Verso una citta compassionevole. Lodi s

narra”. Nell'ambito del Festival dei Diritti, coordinato dal CSV Lodi, organizziamo il

Laboratorio interattivo di medicina narrativa, evento gratuito che si tiene presso la
sede lodigiana di Unitre Lodi: attraverso I'arte e le parole, affrontiamo i temi della
cura, della fragilita e del valore di una comunita piu unita e solidale. Alla Sala

Sarh presente 'autore Emmanuel Exity,
cha dialaghara con la ot ssa Danila
Zuffetti, espe
nelie cure palliat

Granata della Biblioteca Laudense, Emmanuel Exitu presenta, con la moderazione
della coordinatrice di progetto dott.ssa Danila Zuffetti, il suo romanzo “Di cosa &
fatta la speranza” (ed. Bompiani), ispirato alla vita di Cicely Saunders, fondatrice

e cronicita.

Levento & realizato in collaborazione
con Book Clty Milano ¢ Indace Donna
Qdv, nell'ambito del progetto “Verso
una citth compassionevole. Lodi
narra®, sostenuto dalla Fondazione
Comunitaria della Provineia di Lodi

del movimento Hospice e punto di riferimento dell'OMS nelle procedure per il

Sala Granata, via Solferi

miglioramento della qualita della vita dei malati terminali.

§ Prendono il via le campagne di raccolta fondi in vista del Natale allo scopo di acquistare un furgone a 9
posti attrezzato per il trasporto delle persone con disabilita: con una donazione i supporter del Mosaico
possono ordinare il Panettone solidale artigianale, in collaborazione con l'associazione A.L.I.S. di Lodi,
regalare o regalarsi una delle creazioni artigianali in legno o ceramica del nostro famoso laboratorio dei servizi
di formazione all’autonomia, oppure appendere in casa il Calendario 2025 creato con passione dai ragazzi e
dalle ragazze del nostro Centro diurno disabili Villa Igea.
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4. ATTIVITA’ 2024

DICEMBRE

: ¢ A Casalpusterlengo e ad Ossago Lodigiano due nuovi incontri gratuiti
?@— proposti dal progetto Im-patto digitale, questa volta con il noto Stefano
PESCJLS g:;g;rom? Contardi - autore, educatore professionale e counselor - per capire le
Spunti per gli adulti educanti. dinamiche del mondo digitale e accompagnare i piu giovani nell'uso dei
el social ed in particolare per evitare che i propri figli diventino preda di

" e malintenzionati online.

m D

' Q) g ¢ “Circo Tessile” non e solo un tappeto artigianale, bensi un’opera
et Casadel Gioyane collettiva curata da ASST Lodi e realizzata da un gruppo di sette adolescenti
ISCRIVITI AL LINK I§ DESCRIZIONE insieme all'atelierista Giulio Locatelli, nell'ambito del progetto YOUNG di
= : cui Il Mosaico e capofila. Il 6 dicembre, partendo dal Broletto e arrivando
i o i [ e in Piazza della Vittoria, i giovani protagonisti sfilano insieme alla loro opera

per sensibilizzare il pubblico sul disagio giovanile, combattendo lo stigma legato alle patologie psichiatriche:
un simbolo di legami, inclusione e crescita personale, nato durante un percorso di dieci incontri guidati
dall'atelierista e dal personale qualificato della UONPIA di ASST Lodi. Il tappeto rimarra poi esposto in Piazza
della Vittoria durante la rassegna natalizia “Magia delle Feste” e successivamente nella hall dell’Ospedale
Maggiore di Lodi.

¢ |l progetto Silver, dedicato agli over 65, propone in collaborazione con Unitre Lodi un coinvolgente
intervento con protagonista il giornalista lodigiano Daniele Bellocchio, esperto di diritti umani: un incontro
ricco di testimonianze e riflessioni che guidano i presenti in un intenso viaggio tra Caucaso ed ex-Birmania.

¢ Riceviamo dal Comune di Casalmaiocco un riconoscimento pubblico che ci fa molto piacere. Da anni
condividiamo con il Comune non solo svariati progetti e servizi, fra cui quelli in corso d’opera come lo spazio
gioco e il servizio di inclusione scolastica, ma anche un metodo di progettazione basato su un costante
confronto per analizzare i bisogni della cittadinanza e definire gli strumenti da attivare per soddisfarli.

L’Amministrazione Comunale di Casalmaiocco
ringrazia

o COOP. IL. MOSAICO SERVIZI

7 per I'impegno, la passione e |a dedizione al servizio della comunita

q Ogni gesto, ogai sarris,
Gh L 6 dicembre 2024 |
¥ 3 WsiNDACO
F . . Mareo Vighi
S

¢ |l Corpo dei Carabinieri di Lodi, con cui collaboriamo nella prevenzione del disagio giovanile, ci ha donato
un gesto di grande generosita che ci ha davvero emozionato, portando di persona un regalo ad ogni bambino
e bambina che frequenta il nostro Servizio educativo diurno Officine21: una sorpresa speciale che ha reso il
Natale dei nostri bambini ancora piu piacevole e che ha dimostrato ancora una volta I'importanza e I'efficacia
della collaborazione fra i diversi enti che fanno parte della comunita educante.
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5. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

5. LASITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

5.1 Contributi e donazioni

CONTRIBUTI/DONAZIONI DA ENTI PUBBLICI E DONAZIONI DA PRIVATI 2024

Da enti pubblici

Da enti privati

€410.573,00

€71.887,00

5.2 Riclassificazione del conto economico secondo il criterio del valore aggiunto

31.12.2024 | 31.12.2023

A) Valore della produzione € €
1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 12.238.989] 11.359.489
2) var rimanenze prodotti in corso lav. semilav. e finiti
3) variazione lavori in corso su ordinazione
4) incrementi immobilizzati per lavori interni
5) altri ricavi e proventi 570.750 456.531
Totale valore della produzione 12.809.739(11.816.020
B) Costidellaproduzione
6) per materie prime, sussid., consumo e merci 696.533 682.976
7) per sevizi 1.509.229] 1.443.111
8) per godimento beni di terzi 154.148 154.471
11) variazione rimanenze MP, sussid., di consumo e merci -5.778 1.680
12) accantonamento per rischi 30.000,00] 141.000,00
13) altri accantonamenti 0 0
14) oneri diversi di gestione 168.719 198.342
Totale costi della produzione 2.552.851| 2.621.580
VALORE AGGIUNTO 10.256.888| 9.194.440
Costi del personale
a) salari e stipendi 7.166.808 | 6.540.993
b) oneri sociali 1.830.771] 1.651.899
c) trattamento di fine rapporto 540.350 495.879
d) trattamento di quiescenza e simili
e) altri costi 20.935 20.510
Totale costi del personale 9.558.864| 8.709.281
MOL (EBITDA) 698.024 485.159
a) ammortamento immob immateriali 9.687 18.131
b) ammortamento immob materiali 88.432 84.934
c) altre svalutazioni delle immobilizzazioni 73.600
d) svalutazione dei crediti del circolante e delle disponibilita liquide 30.000 100.000
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Totale ammortamenti e svalutazioni
RISULTATO OPERATIVO (EBIT)

15) proventi da partecipazioni

16) altri proventi finanziari

17) interessi e altri oneri finanziari
17bis) utili e perdite su cambi
Totale Proventi e Oneri Finanziari
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE

IMPOSTE SUL REDDITO D'ESERCIZIO

UTILE (PERDITA) D'ESERCIZIO

201.719
496.305

| C) Proventi e oneri finanziari _

1
-78.870

-78.869

| D) Rettifiche di valore di attivita finanziarie _

417.436

417.436

5. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

203.065
282.094

122.142

122.142

159.952

40.679,00

119.273

5.3 Conto economico civilistico

A) Valore della produzione
1) ricavi delle vendite e delle prestazioni
2) var. rimanenze prodotti in corso lav. semilav. e finiti
3) variazione lavori in corso su ordinazione
4) incrementi immobilizzati per lavori interni
5) altri ricavi e proventi
Totale valore della produzione (A)
| B) Costidellaproduzione
6) per materie prime, sussid, consumo e merci
7) per sevizi
8) per godimento beni di terzi
9) per il personale
a) salari e stipendi
b) oneri sociali
c) trattamento di fine rapporto
d) trattamento di quiescenza e simili
e) altri costi
10) ammortamenti e svalutazioni:
a) ammortamento immob. immateriali
b) ammortamento immob. materiali
c) altre svalutazioni delle immobilizzazioni
d) svalutazione dei crediti del circolante e delle disponibilita liquide
11) variazione rimanenze MP, sussid. di consumo e merci
12) accantonamenti per rischi
13) altri accantonamenti
14) oneri diversi di gestione
Totale costi della produzione (B)
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31.12.2024 | 31.12.2023

3 €
12.238.989] 11.359.489
570.750 456.531
12.809.739| 11.816.020
696.533 682.976
1.509.229] 1.443.111
154.148 154.471
7.166.808
1.830.771
540.350
20.935
9.687
88.432
73600
30.000
-5.778 1.680
30.000,00| 141.000,00
168.719 198.342
12.313.434]11.533.926




Valore della produzione - Costi della produzione (A-B)

496.305

C) Proventi e oneri finanziari
15) proventi da partecipazioni
da imprese controllate
da imprese collegate

altri

16) altri proventi finanziari
b) da titoli iscritti nelle immobilizzazioni
d) proventi diversi dai precedenti
da imprese controllanti
da banche per interessi attivi
altri proventi finanziari
17) interessi e altri oneri finanziari
da imprese controllate
da imprese controllanti
da altri
17bis) utili e perdite su cambi
utile su cambi
perdita su cambi
Totale proventi e oneri finanziari (C)
| D) Rettifiche di valore di attivita finanziarie
18) rivalutazioni
19) svalutazioni
a) di partecipazioni
c) di titoli dell'attivo circ. che non costituiscono immob
Totale rettifiche di valore di attivita finanziarie (D)
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A-B+/-C+/-D +/-E)
20) imposte sul reddito d'esercizio
imposte correnti
imposte differite
imposte anticipate
Proventi (oneri) da adesione al regime di consolidato fiscale

| TOTALE IMPOSTE SUL REDDITO

-78.870

-78.869

417.436

417.436

UTILE (PERDITA) D'ESERCIZIO

0 40.679

5. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

282.094

122.142

-122.142

159.952

40.679

119.273
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